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NOTA No. 1 ENTE ECONOMICO

FONDO DE EMPLEADOS BAYER, FEBAY es una entidad que pertenece al sector de
la economia solidaria, legaimente constituida de conformidad con las leyes
colombianas, reconocida mediante la Personeria Juridica No. 699 de julio 2 de
1974, expedida por el Departamento Nacional de Cooperativas DANCOOP hoy
Superintendencia de la Economia Solidaria.

Su domicilio es la ciudad de Bogotd, D.C., con radio de accién en todo el
territorio de la Republica de Colombia. Inscrita ante la Cdmara de Comercio el
03 de febrero de 1997 bajo el nUmero S0001491.

FEBAY, es una empresa asociativa sin dnimo de lucro de derecho privado, de
responsabilidad limitada, patrimonio y nUmero de asociados variable e ilimitado
y de duracién indefinida conocidas como empresas de economia Solidaria en
Colombia. El objeto primordial de FEBAY es el bienestar social de los asociados,
el fortalecimiento en los lazos de solidaridad y companerismo, al igual que
contribuir al mejoramiento de las condiciones econdmicas, culturales,
recreativas y educativas, mediante la adecuada prestacion de diversos
servicios, tales como, crédito y bienestar social, entre otros.

Todo asociado debe aportar de su salario mensualmente entre el 2% y el 10%
como cuota mensual, esta es distribuida al aporte social (10%) y ahorro
permanente (90%). El aporte social (en el patrimonio como capital de riesgo
reembolsable) NO contemplan compensaciones parciales periddicas con
préstamos adeudados a FEBAY, ni devoluciones en efectivo, pero se reintegran
al momento del retiro del asociado por cualquier causa, previa compensacion
de obligaciones a su cargo y descuento proporcional de sus aportes de las
pérdidas acumuladas que no alcancen a ser cubiertas con la reserva para
proteccion de aportes. EI ahorro permanente si contempla devoluciones vy
cruces con deuda dando cumplimiento al reglamento de ahorros.

Por mandato legal, la funcion de ,inspeccién, vigilancia y control la ejerce la
SUPERINTENDENCIA DE LA ECONOMIA SOLIDARIA y de acuerdo a su clasificacion
FEBAY se encuentra dentro del primer nivel de supervision.

La entidad ademds suscribe convenios con proveedores de bienes y servicios en
beneficio de sus asociados actuando como financiador o recaudador de los
mismos. De los ahorros captados debe constituir un fondo de liquidez equivalente
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al 10% de los depdsitos (sobre los aportes NO se requiere) y debe estar constituido
en depdsitos a la vista o inversiones de alta seguridad vy liquidez en el sector
financiero y que solo puede utilizarse para retiros masivos o inesperados de
depodsitos.

Los recursos captados disponibles luego de constituir el fondo de liquidez los
destina para efectuar operaciones de crédito con sus asociados bajo las
modalidades de Educacion, turismo, vivienda, libre inversion, vehiculo,
impuestos, compra de cartera, convenios y salud.

De los excedentes obtenidos (resultado neto), se constituye una reserva para
proteccién de aportes del 20%, un 10% para un Fondo de Desarrollo Empresarial
Solidario (FODES), y el remanente puede destinarse todo o en parte para
revalorizar los aportes (restituir la pérdida de poder adquisitivo) o efectuar
retornos a los asociados en proporcidon al uso de sus servicios sin perjuicio de que
también puedan destinarse sus excedentes para alimentar fondos sociales
agotables que beneficien a los asociados, sus familias y la comunidad en todos
los campos del bienestar o constituir fondos vy reservas patrimoniales
permanentes.

Duracion: Su duracidn es Indefinida, sin embargo, podrd disolverse y liquidarse en
cualquier momento por las causales legales, estatutarias y reglamentarias.

Empleados: FEBAY a diciembre 31 de 2024 cuenta con siete (8) empleados de
planta. Durante el ano 2024 la aftencion al asociado se prestd de manea
presencial en las instalaciones del fondo ubicadas en la Avenida calle 26 no 69
d 91 Oficina 708 de lunes a jueves en el horario de 08:00 am a 05:30 pm y viernes
de 07:00 am a 02:00 pm, adicional se realizaron diferentes visitas a las empresas
patronales segun calendario brindado por cada una de ellas.

Por Ultimo, con el dnimo de fortalecer el sector solidario FEBAY se encuentra
aofilicdo a la Asociacion Nacional de Fondos de Empleados ANALFE,
FINANCIAFONDOS y Grupo Empresarial Solidario GES.

NOTA No. 2 ESTANDAR CONTABLE APLICADO
Los Estados Financieros Comparativos (Estado de Situacion Financiera y Estado

de Resultados), presentan cifras correspondientes al ano 2024, comparado con
el ano inmediatamente anterior (Ano 2023), dado que su periodo tiene la misma
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duracion y guardan relacion tanto en la estructura del plan de cuentas,
dindmica como también en la informacién financiera que permite hacer los
comparativos para su andlisis correspondiente.

A partir del 01 de enero de 2016 FEBAY lleva la contabilidad y presenta sus
estados financieros de acuerdo a la NIIF para PYMES Versidon 2009 emanada del
IASB contenidas en el anexo 2y 2.1., del Decreto Unico Reglamentario 2420 de
14 de diciembre 2015 vy las salvedades que para su aplicacion contiene el
articulo 3 del Decreto 2496 de 23 de diciembre de 2015 sobre la cartera de
crédito y los aportes sociales tal y como se senala ademds en la Circular Externa
02 de enero 23 de 2017 emanada de la Superintendencia de la Economia
Solidaria. En la preparacion de sus estados financieros y revelaciones ademas
tiene como fuente de consulta la Guia de Estados Financieros ilustrativos vy lista
de comprobacion de informacién a revelar, asi como la taxonomia NIIF para
PYMES emanadas ambas del IASB.

Aspectos Legales: FEBAY aplica la normativa vigente para el sector solidario en
especial las siguientes:

Decreto 1481 de 1989 modificado porley 13921 de 2010

Ley 79 de 1988

Ley 454 de 1998

Circular Bdsica Juridica y Circular Bdsica Contable y Financiera, de la
Superintendencia de Economia Solidaria en los apartes que le son
aplicables y no entran en conflicto con el nuevo estdndar contable.

ANANANAN

Catdlogo de Cuentas: La entidad utiliza dicho catdlogo de cuentas a partir del
01 de enero de 2016, adaptdndolo a sus necesidades de reporte a los entes de
control y ademads para propositos de presentacion y revelacion adecuada, lo
cual incluye la homologacion con el CATALOGO DE REPORTE creado por la
Superintendencia de la Economia Solidaria segun Resoluciones 2615 del 13 de
noviembre de 2015, 11305 del 15 de diciembre de 2015y 2975 del 20 de abril de
2016 y cuya utilizacidén no es obligatoria a nivel de registro contable pero sirve de
guia para la presentacion y revelacion de los estados financieros.

Declaracion De Conformidad

El Fondo de Empleados BAYER - FEBAY, ha adoptado las Normas Internacionales
de Informaciéon Financiera aceptadas en Colombia, emitidas por el Consejo de
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Normas Internacionales de Contabilidad (International Accounting Standars
Board - IASB, por sus siglas en ingles), a partir del primero de enero de 2016.

Reportes a Entes de Control Estatal: FEBAY efectUa los reportes exigidos por la
Superintendencia de la Economia Solidaria segun lo establecido en la Circular
Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 22 de 28 de diciembre de
2020), conforme a su nivel de supervision.

PRINCIPALES POLITICAS CONTABLES

A confinuacion, se describen las principales practicas y politicas de FEBAY en
concordancia con lo anterior:

Bases de Medicion: Los estados financieros han sido preparados sobre la base
del costo histérico con excepcidon de los instrumentos financieros derivados que
son valorizados al valor razonable con cambios en resultados.

Unidad de medida: La moneda uflilizada por FEBAY para registrar las
transacciones efectuadas en reconocimiento de los hechos econdmicos es el
peso colombiano. Para efectos de presentacion, las cifras se muestran en pesos
colombianos.

Periodo contable: FEBAY tiene definido por el Estatuto efectuar un corte de sus
cuentas, preparar y difundir Estados Financieros de propdsito general una vez al
ano, al 31 de diciembre, la informacidn financiera que se revela corresponde a
31 de diciembre de los anos 2024 y 2023, respecto del Estado de Situacion
Financiera y saldos acumulados por el periodo comprendido entre el 01 de enero
y el 31 de diciembre de los correspondientes ejercicios contables, en lo que
concierne al Estado de Resultados Integrales.

Activos Financieros

Reconocimiento, medicion inicial y clasificacion

FEBAY reconocerd un activo financiero (debe cobrar la deuda) o un pasivo
financiero (debe pagar la deuda) en su estado de situacion financiera sélo

cuando FEBAY se convierta en una parte de las condiciones contractuales del
instrumento.
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De acuerdo con el Marco Conceptual, debe ser objeto de reconocimiento toda
partida que cumpla la definicidon de elemento siempre que:
e sea probable que cualquier beneficio econdmico asociado con la partida
llegue a, o salga de FEBAY; y
e el elemento tenga un costo o valor que pueda ser medido con fiabilidad.

Los activos financieros se clasifican a costo amortizado o a valor razonable sobre
la base del:

e Modelo de negocio de la entidad para gestionar los activos financieros.
e caracteristicas de los flujos de efectivo contractuales del activo financiero.

Los activos financieros son medidos al costo amortizado si el activo se mantiene
dentro de un modelo de negocio cuyo objetivo es mantener los activos para
obtener los flujos de efectivo contractuales.

Efectivo y Equivalentes del Efectivo

Efectivo en caja y depdsitos en entidades financieras a la vista (cuentas de
ahorro, corrientes y fiducias). Los equivalentes al efectivo son inversiones a corto
plazo de gran liquidez que se mantienen para cumplir con los compromisos de
pago a corto plazo mds que para propdsitos de inversion u otros. Por tanto, una
inversion cumplird las condiciones de equivalente al efectivo solo cuando tenga
vencimiento proximo, por ejemplo, de tres meses o0 menos desde la fecha de
adquisicion.

Inversiones

Las inversiones representan excedentes de liquidez temporal con el dnimo de
lograr la optimizaciéon en las tasas de inferés ofrecidas por las entidades
financieras, se ajustan con rendimientos financieros segun los extractos
mensuales emitidos por las mismas. Alli se registra el fondo de liquidez.

Las inversiones se clasifican en inversiones negociables, inversiones para
mantener hasta el vencimiento e inversiones disponibles para la venta. A su vez,
las inversiones negociables y las inversiones disponibles para la venta se clasifican
en valores o titulos de deuda y valores o titulos participativos.
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Se enfiende como valores o fitulos de deuda aquellos que otorguen al fitular del
respectivo valor o tfitulo la calidad de acreedor del emisor como es el caso entre
otros de los CDTs, CDATs, TER, TAC, Bonos en general, inclusive los BOCEAS en
tanto no se hayan convertido en acciones.

Se entiende como valores o titulos participativos aquellos que otorguen al titular
del respectivo valor o fitulo la calidad de copropietario del emisor como es el
caso de las acciones, las cuotas o partes de interés social, los titulos mixtos
derivados de procesos de titularizacion que reconozcan de manera simultdnea
derechos de crédito y de participacion.

Las inversiones de renta fija se contabilizan por su valor nominal y las de valores
o fitulos participativos al costo de adquisicion mds los demds costos incurridos
para su adquisicion.

La valoracion de las inversiones tiene como objetivo fundamental el cdlculo, el
registro contable y la revelacion al mercado del valor o precio justo de
infercambio al cual determinado valor o fitulo, podria ser negociado en una
fecha determinada, de acuerdo con sus caracteristicas particulares y dentro de
las condiciones prevalecientes en el mercado en dicha fecha.

Instrumentos de Patrimonio a Valor Razonable: Acciones, cuotas o partes de
interés social cuyo valor razonable puede establecerse de manera fiable sin
esfuerzo desproporcionado. Se considera valor razonable el precio de un activo
idéntico cotizado, si no estd disponible, entonces transacciones recientes (3
meses) que puedan reflejar el precio que el activo alcanzaria en caso de
negociarse y por Ultimo si no estd disponible dicha informacidn, el resultado de
una valoracioén técnica de FEBAY.

Las inversiones de patrimonio que no puedan medirse a valor razonable, se
medirdn a costo histérico menos deterioro. La entidad considera instrumentos de
patrimonio que se miden a costo historico menos deterioro todas las inversiones
en entidades que no cotizan en bolsa o cuya bursatilidad es baja o nula.
lgualmente mide a costo histérico las aportaciones en entidades sin dnimo de
lucro cualquiera sea su naturaleza. En los instrumentos de patrimonio medidos a
costo histérico es evidencia de deterioro pérdidas recurrentes (3 anos) o
quebranto patrimonial (patrimonio inferior al capital social).
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Cartera de asociados

Segun lo dispone el articulo 22 del Decreto 1481 de 1989, la cartera de FEBAY
estd conformada uUnica y exclusivamente por préstamos otorgados a sus
asociados en forma directa y por las diferentes lineas de crédito establecidas.
Los recursos provienen de los ahorros permanentes, ahorros voluntarios y aportes
de los asociados. Los préstamos se contabilizan a su valor nominal y la tasa
pactada no afecta su valor registrado. Sus montos, plazos, destinacion de los
recursos, tasas y demds condiciones de los créditos han sido establecidos por la
Junta Directiva y reposan en el reglamento interno de ahorro y crédito.

La reglamentacion para la clasificacion, calificacion y deterioros de la cartera
estd contenida en la Circular B&sica Contable y Financiera (Circular Externa No.
022 de 28 de diciembre de 2020), de la Superintendencia de la Economia
Solidaria estableciendo ademds criterios minimos para el otorgamiento de
créditos, el contenido de los titulos de deuda, informacion a los asociados, entre
otros.

Clasificacion de la Cartera de Créditos

La cartera de créditos se debe clasificar en las siguientes modalidades con el
propdsito de informacion, evaluacion del riesgo de crédito y aplicacion de
deterioros:

Crédito de consumo: operaciones activas de crédito otorgadas a personas
naturales cuyo objeto sea financiar la adquisicidon de bienes de consumo o el
pago de servicios para fines no comerciales o empresariales,
independientemente de su monto.

Crédito de consumo de bajo monto: se enfiende por crédito de consumo de bajo
monto, el constituido por las operaciones de crédito activo realizadas en los
términos del Decreto 2555 de 2010 titulo 16 del libro 1 de la parte 2 y sus
modificaciones.

Crédito comercial v ordinario: Se entienden como crédito comercial el otorgado
a personas naturales y juridicas para el desarrollo de cualquier actividad
econdmica organizada, distinfos a los oftorgados bajo cualquiera de las
modalidades de crédito previstas en el Decreto 455 del 2023, con excepcion del
crédito de vivienda a que se refiere la Ley 546 de 1999.
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Créditos de Vvivienda: Se entienden por créditos de viviendaq,
independientemente del monto, los oforgados a personas naturales para la
adquisicion de vivienda nueva o usada, o para la construccidon de vivienda
individual.

Estas operaciones deben cumplir con las caracteristicas y criterios senalados en
el articulo 17 de la Ley 546 de 1999 vy las reglas previstas en los literales b) y c) del
articulo 1° del Decreto 145 de 2000 y demds normas que los modifiquen,
complementen o deroguen.

Microcrédito: operaciones activas de crédito a las cuales se refiere el articulo 39
de la Ley 590 de 2000, o las normas que la modifiquen, sustituyan o adicionen, asi
como las realizadas con microempresas en las cuales la principal fuente de pago
de la obligacion provenga de los ingresos derivados de su actividad. Para esta
modalidad, el saldo de endeudamiento del deudor no puede exceder de 120
salarios minimos mensuales legales vigentes (SMMLV) al momento de la
aprobacion de la respectiva operacion activa de crédito o el limite establecido
por la normatividad vigente. Se entiende por saldo de endeudamiento el monto
de las obligaciones vigentes a cargo de la correspondiente microempresa con
el sector financiero y otros sectores, que se encuentren en los registros de los
operadores de bancos de datos consultados por el respectivo acreedor,
excluyendo los créditos hipotecarios para financiacion de vivienda vy
adicionando el valor de la nueva obligacion. Por lo anterior, este saldo de
endeudamiento se deberd tener en cuenta para la clasificacion en la
modalidad de microcredito, o en los casos de exceder el limite se deberd
clasificar como comercial u ordinario, en las operaciones desembolsadas como
crédito productivo denominadas: crédito popular productivo rural, crédito
popular productivo urbano, crédito productivo rural y crédito productivo urbano,
establecidas en el Decreto 455 de 2023 con el objetivo de promover el acceso
a la financiacion formal mediante eficiencia en costos financieros, facilitando y
promoviendo los procesos productivos de la poblacion mds vulnerable del pais,
a través de la creacion de nuevas modalidades de crédito, cuyas tasas de
interés deben ser certificadas por la Superintendencia Financiera de Colombia.

Crédito popular productivo rural: Se define como crédito popular productivo rural
el otorgado a personas naturales o juridicas para el desarrollo de cualquier
actividad econdmica en zonas rurales y rurales dispersas cuyo monto no exceda
de seis (6) salarios minimos legales vigentes, al momento de la aprobacién de la
respectiva operacion activa de crédito.
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Crédito popular productivo urbano: Se define como crédito popular productivo
urbano el oforgado a personas naturales o juridicas para el desarrollo de
cualquier actividad econdmica en zonas urbanas cuyo monto no exceda de seis
(6) salarios minimos legales vigentes, al momento de la aprobacion de la
respectiva operacion activa de crédito.

Crédito productivo rural: Se define como crédito productivo rural el otorgado a
personas nafurales o juridicas para el desarrollo de cualquier actividad
econdmica en zonas rurales y rurales dispersas cuyo monto sea mayor de seis (6)
salarios minimos legales vigentes y hasta veinticinco (25) salarios minimos legales
vigentes, al momento de la aprobacion de la respectiva operacion activa de
crédito.

Crédito productivo urbano: Se define como crédito productivo urbano el
otorgado a personas naturales o juridicas para el desarrollo de cualquier
actividad econdémica en zonas urbanas cuyo monto sea mayor de seis (6)
salarios minimos legales vigentes y hasta veinticinco (25) salarios minimos legales
vigentes, al momento de la aprobacion de la respectiva operacion activa de
crédito.

Crédito productivo de mayor monto: Se define como crédito de mayor monto
el otorgado a personas naturales o juridicas para el desarrollo de cualquier
actividad econdmica cuyo monto sea mayor a veinticinco (25) salarios minimos
legales vigentes y hasta ciento veinte (120) salarios minimos legales vigentes, al
momento de la aprobacion de la respectiva operacion activa de crédito.
Dentro de la metodologia interna de cada organizacion solidaria, las anteriores
modalidades pueden subdividirse en lineas de crédito (portafolios).

Créditos a asociados, administradores, miembros de juntas de vigilancia y sus
parientes: Operaciones con asociados, administradores, miembros de las juntas
de vigilancia y sus parientes, a que se refiere el articulo 61, de la ley 454 de 1998,
modificado por el art. 109, de la Ley 795 de 2003.

Vinculados y partes relacionadas: Una parte relacionada o vinculada es una
persona o entidad que estd relacionada con la organizacidon que prepara sus
estados financieros.

En el caso de personas: Miembro del personal clave de la gerencia y aquellas
que ejercen control o control conjunto o influencia significativa sobre la
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organizacion solidaria. Para el caso de una enfidad: Subsidiarias, asociadas, o
un negocio conjunto, controladora, o cuando la enfidad es un plan de
beneficios post-empleo para los trabajadores de la organizacion que informa.

Tal como estd conformada la Cartera de FEBAY todos sus créditos son de
CONSUMO y VIVIENDA ya que estdn otorgados exclusivamente a sus asociados
que son personas naturales para financiar compra de bienes o servicios.

PARAMETROS SOBRE LA CALIFICACION DE RIESGO DE LOS CREDITOS

Las operaciones crediticias deben clasificarse en una de las siguientes categorias
de riesgo, segun corresponda hasta cuando entren en aplicacion los modelos
de referencia establecidos:

» Categoria A o “riesgo normal”

» Categoria B o "riesgo aceptable, superior al normal”
» Categoria C o “riesgo apreciable”

» Categoria D o “riesgo significativo”

» Categoria E o “riesgo de incobrabilidad”

Categoria “A”

Crédito con riesgo crediticio NORMAL. Los créditos calificados en esta categoria
reflejan una estructuracion y atencion apropiadas. Los estados financieros de los
deudores o los flujos de caja del proyecto, asi como la demdads informacion
crediticia, indican una capacidad de pago adecuada, en términos del monto y
origen de los ingresos con que cuentan los deudores para atender los pagos
requeridos.

Categoria “B”

Crédito con riesgo ACEPTABLE. Los créditos calificados en esta categoria estan
aceptablemente atendidos y protegidos, pero existen debilidades que
potencialmente pueden afectar, transitoria o permanentemente, la capacidad
de pago del deudor o los flujos de caja del proyecto, en forma tal que, de no ser
corregidas oportunamente, llegarian a afectar el normal recaudo del crédito.

10
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Categoria “C”

Crédito deficiente, con riesgo APRECIABLE. Se califican en esta categoria los
créditos o confratos que presentan insuficiencias en la capacidad de pago del
deudor o en los flujos de caja del proyecto, que comprometan el normal
recaudo de la obligacion en los términos convenidos.

Categoria “D”

Crédito de dificil cobro, con riesgo SIGNIFICATIVO. Es aquél que tiene cualquiera
de las caracteristicas del deficiente, pero en mayor grado, de tal suerte que
la probabilidad de recaudo es altfamente dudosa.

Categoria “E”
Crédito IRRECUPERABLE. Es aquél que se estima incobrable.

Cuando una entidad califique en B, C, D o en E, cualquiera de los créditos de un
mismo deudor, deberd llevar a la categoria de mayor riesgo los demds créditos
de la misma clasificacion otorgados a dicho deudor.

Deterioro General: Las entidades deben constituir como minimo un deterioro
general del 1% sobre el total de la cartera de créditos bruta.

Efecto de las garantias sobre el deterioro

Existen garantias admisibles y no admisibles que amparan los créditos; las
admisibles son aquellas garantias que se tienen en cuenta para el cdilculo del
deterioro; las no admisibles, aunque se frate de garantias personales, estas no se
computan para determinar la cobertura del crédito para efecto del deterioro.

Causacion de Intereses

Se causan contra ingresos los intereses por cobrar sobre los saldos insolutos de
capital a las tasas establecidas. En todos los casos, cuando se califique en C, o
en ofra categoria de mayor riesgo un crédito, dejaran de causarse intereses e
ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el Estado de Resultados
hasta que sean efectivamente recaudados. Mientras se produce su recaudo, el
registro correspondiente se efectuard en cuentas de orden.
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Propiedad, Planta y Equipo al Costo Histérico menos Depreciaciéon menos
Deterioro

Son activos tangibles que: (a) se mantienen para su uso en la produccion o
suministro de bienes o servicios, para arrendarlos a terceros o con propositos
administrativos, y (b) se esperan usar durante mds de un periodo.

Se registran por el valor pagado mas todos los costos de instalacion excepto la
financiacion y se deprecian en linea recta segun su vida Util. La vida Util se
establece individualmente, para elementos materialmente significativos. Se
considera material todos los bienes inmuebles y vehiculos y los demds elementos
de propiedad, planta y equipo por valor superior a 10 SMLMV. Los demds
elementos NO materiales se deprecian en linea recta de acuerdo con las
siguientes tasas: Maquinaria y Equipo 10 Anhos, Muebles y Enseres 10 anos,
Vehiculos 5 anos y Equipo de Computo y Comunicaciones 5 anos. Los activos
por valor inferior a 50 UVT se deprecian en el mes de adquisicion.

FEBAY medird todos los elementos de propiedades, planta y equipo tras su
reconocimiento inicial al costo menos la depreciacidon acumulada y pérdidas
por deterioro del valor acumuladas.

FEBAY reconocerd los costos del mantenimiento de un elemento de propiedad,
planta y equipo en los resultados del periodo en el que incurra en dichos costos.

El cargo por depreciacion para cada periodo se reconocerd en el resultado.
FEBAY distribuird el importe depreciable de un activo de forma sistemdatica a lo
largo de su vida Util. Factores tales como un cambio en el uso del activo, un
desgaste significativo inesperado, avances tecnoldgicos y cambios en los
precios de mercado podrian indicar que ha cambiado el valor residual o la vida
Util de un activo desde la fecha sobre la que se informa anual mds reciente. Si
estos indicadores estan presentes, FEBAY revisard sus estimaciones anteriores vy, si
las expectativas actuales son diferentes, modificard el valor residual, el método
de depreciacion o la vida Util. La entidad contabilizard el cambio en el valor
residual, el método de depreciacion o la vida Util como un cambio de estimacion
contable.

La depreciacion de un activo comenzard cuando esté disponible para su uso,
esto es, cuando se encuentre en la ubicaciéon y en las condiciones necesarias
para operar de la forma prevista por la gerencia. La depreciacion de un activo
cesa cuando se da de baja en cuentas. La depreciacién no cesard cuando el
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activo esté sin utilizar o se haya retirado del uso activo, a menos que se encuentre
depreciado por completo.

Sin embargo, si se utilizan métodos de depreciacion en funcion del uso, el cargo
por depreciacion podria ser nulo cuando no tenga lugar ninguna actividad de
produccion.

Para determinar la vida Util de un activo, FEBAY deberd considerar todos los
factores siguientes: (a) La utilizacion prevista del activo. El uso se evalua por
referencia a la capacidad o al producto fisico que se espere del mismo. (b) El
desgaste fisico esperado, que dependerd de factores operativos tales como el
numero de turnos de trabajo en los que se utilizard el activo, el programa de
reparaciones y mantenimiento, y el grado de cuidado y conservacion mientras
el activo no estd siendo utilizado. (c) La obsolescencia técnica o comercial
procedente de los cambios 0 mejoras en la produccion, o de los cambios en la
demanda del mercado de los productos o servicios que se obtienen con el
activo. (d) Los limites legales o restricciones similares sobre el uso del activo, tales
como las fechas de caducidad de los contratos de arrendamiento relacionados.

Intangibles generados internamente y Gastos Anticipados

Los gastos anficipados que son recuperables como seguros pagados por
anticipado, se amortizan durante la vigencia de la cobertura o del servicio
adquirido. Todos los intfangibles generados internamente se reconocen como
gastos en el estado de resultados.

Intangibles: Licencias, Marcas, Patentes adquiridas a un tercero por valor superior
a 10 SMLMYV, que se amortizan segun su vida Util, maximo a 10 anos. Si existe
algun indicio de que se ha producido un cambio significativo en la tasa de
amortizacion, vida Util o valor residual de un activo intangible, se revisa la
amortizacion de ese activo de forma prospectiva para reflejar las nuevas
expectativas.

Depositos de Asociados
FEBAY estd autorizado para captar ahorros de manera exclusiva en sus
asociados y fiene la obligacion legal de contar con seguro de depdsitos. Se

pagan intereses sobre los ahorros por disposicion de la Junta Directiva los cuales
son causados mensualmente por el método del interés efectivo. Se practican en
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el momento del abono en cuenta las respectivas retenciones en la fuente por
rendimientos financieros (anficipo de impuesto de renta). Se aceptan
compensaciones parciales de ahorros permanentes con obligaciones crediticias
a favor de FEBAY periddicamente. Los ahorros permanentes se devuelven junto
con los aportes al momento del refiro del asociado previo cruce con las
obligaciones pendientes del asociado con FEBAY por cualguier concepto.

Rendimientos sobre ahorros permanentes y ahorros voluntarios: De acuerdo al
reglamento de ahorro, FEBAY reconocié como rendimiento financiero sobre los
ahorros permanentes el 9% E.A (promedio)., y ahorros voluntarios el 7% E.A.,
capitalizados en forma mensual en la cuenta de cada asociado.

Impuestos:

Impuesto de Renta: Hasta 1999 y por disposicion legal, el Fondo de Empleados
Bayer viene presentando declaracion de Ingresos y Patrimonio, no obstante que
sUs operaciones readlizadas hasta ese periodo, son consideradas exentas. Sin
embargo, a partir de 1999 de acuerdo con la Ley 488 de 1998, los Fondos de
Empleados estardn gravados con el impuesto de renta, con respecto a los
ingresos generados en actividades comerciales y en actividades financieras
distintas a la inversidon de su patrimonio, diferentes a las relacionadas con salud,
educacion recreacion y desarrollo social.

A partir de la promulgacion de la Ley 1819 del 29 de diciembre del 2016 que
modificd el articulo 23 del Estatuto Tributario, donde se establecen las “Ofras
entidades no contribuyentes declarantes” y se incluyen los fondos de
empleados. Por ende, a partir del ano 2017 los fondos de empleados quedan
exentos del impuesto de renta.

Impuesto de Industria y Comercio: Impuesto municipal liquidado sobre el valor
de los ingresos de FEBAY. La entidad es sujeta pasiva del impuesto de industria y
comercio y agente retenedor del impuesto por los pagos hechos a sus
proveedores sujetos pasivos conforme a la reglamentacion expedida por la
secretaria de hacienda.

La determinacion del Impuesto de Industria Comercio se realiza mediante la
presentacion de liquidaciones privadas observando la calidad de entidades sin
dnimo de lucro contemplada en el Estatuto Tributario de Distrito Capital de
Bogotd y sobre los cuales se liquida y paga a una tarifa del 14*1000.
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Gravamen a los Movimientos Financieros: El Fondo de Empleados Bayer es sujeto
pasivo del gravamen equivalente al 4x1000 de los retiros de sus cuentas
bancarias pudiendo marcar una cuenta para desembolso exclusivo de créditos
que no estaria gravada. También es agente retenedor del gravamen sobre los
retiros de ahorros que efectuan los asociados.

Impuesto al Valor Agregado: La entidad es sujeto pasivo, pero NO fiene la
obligacion de facturar sus ingresos provenientes de la actividad de ahorro y
crédito. El IVA pagado en la compra de bienes gravados se trata como gasto.

Informacion Exégena: La entfidad reporta anualmente informacién exdégena
sobre sus ingresos, gastos, activos, pasivos, movimientos de cuentas de ahorro,
créditos otorgados, saldos de ahorros, aportes, créditos, cuentas por cobrary por
pagar y demds informaciéon, a través de medios electronicos a la DIAN y al
Municipio conforme a los requerimientos técnicos y topes reglamentados
anualmente por las autoridades competentes.

Fondos Sociales

De acuerdo a los articulos 10, 54 y 56 de la ley 79 de 1988 reglamentada por el
capitulo IV de la Circular Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022
de 28 de diciembre de 2020), de la Superintendencia de la Economia Solidaria,
las entidades solidarias deben constituir o incrementar los fondos sociales
(pasivos) del valor de los excedentes resultantes al cierre del ejercicio, por
decision de la Asamblea General. Es de anotar que estos fondos son de cardcter
agotable mediante destinacion especifica y estdn debidamente reglamentado
por FEBAY. En el evento de no agotarse, los saldos pasardn al siguiente periodo
contable.

Existen también en la entidad solidaria la posibiidad de crear por Asamblea
fondos mutuales con contribuciones obligatorias o voluntarias que se utilizan de
acuerdo con los reglamentos aprobados por la Junta Directiva, los cuales, en el
caso de no agotarse, pasardn al siguiente periodo contable. La entidad debe
destinar el 20% de sus excedentes para una Reserva para Proteccion de Aportes,
un 10% para el Fondo De Desarrollo Empresarial Solidario (FODES). El remanente
puede destinarse todo o en parte para:

v' Crear o incrementar los fondos permanentes o agotables, con los cuales
la entidad desarrolle labores de salud, educacidn, prevision y solidaridad
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en beneficio de los asociados y sus familiares, en la forma que dispongan
los estatutos o la asamblea general, como es el caso del Fondo de
Bienestar Social.

v Asi mismo, con cargo a este remanente podrd crearse un fondo para
mantener el poder adquisitivo de los aportes sociales hasta por un monto
maximo equivalente al IPC sobre los aportes o

v' Efectuar retornos a los asociados en forma proporcional al uso de los
servicios,

v' En la revalorizacion o el retorno no puede destinarse mds del cincuenta
por ciento (50%) del total de los excedentes que resulten del ejercicio.

FEBAY podria contar con Fondos Sociales con los cuales pueden realizarse todas
las actividades que contribuyan al bienestar de los asociados, sus familias y la
comunidad en los campos de la prevision, la recreacion, el deporte, la
educacioén, la solidaridad y en general cualqguier actividad o auxilio que
dignifique la condicion humana. Los auxilios y actividades educativas,
recreativas o de solidaridad, son analizados y/o programados por la Junta
Directiva.

Los Fondos se alimentan con los excedentes que destine la Asamblea General
con cargo al remanente. Se ejecutardn conforme a la reglamentacion
establecida hasta su agotamiento. En adelante la Junta Directiva podrd
autorizar continuar otorgando auxilios o desarrollando actividades conforme al
presupuesto aprobado, afectando los gastos del ejercicio directamente previa
aprobacion de la Asamblea del pardmetro presupuestal (articulo 56 ley 79 de
1988).

El Comité de Confrol Social y el Revisor Fiscal debe incluir en su informe anual un
punto especifico sobre la revision de la correcta ejecucion de los Fondos
Sociales.

FEBAY reconocerd Fondos Sociales cuando la Asamblea apruebe la respectiva
distribucién de excedentes por el valor asignado en la distribucidén de
excedentes en la Asamblea, mds las contribuciones que eventualmente hagan
los asociados, mds el producto de multas establecidas en los reglamentos, mdas
el resultado positivo de actividades que se desarrollen para incrementar los
recursos, mdas donaciones recibidas con destinacion especifica a los fondos
sociales menos la respectiva ejecucion de los fondos sociales.
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FEBAY, revelard el movimiento anual de cada uno de los fondos sociales de
manera comparativa con el ano anterior asi: Saldo Inicial mds entfradas
separando cada uno de los conceptos senalados en la medicidn posterior,
menos las salidas estableciendo para cada concepto el monto total y el total de
beneficiarios.

Beneficios a Empleados

Este rubro estd conformado por los saldos pendientes de pago a los empleados
de FEBAY, por conceptos de pagos legalmente establecidos en el régimen
laboral colombiano: Salarios, Cesantias, Prima Legal de Servicios, Intereses sobre
las Cesantias y Vacaciones. Los Beneficios a empleados se causan
mensualmente y se pagan oportunamente en la fecha legal de pago. La
enfidad no tiene prestaciones extra legales ni beneficios a empleados de largo
plazo. Eventualmente la Junta Directiva conforme a los resultados y metas puede
aprobar bonificaciones de corto plazo a mera liberalidad, las cuales sin embargo
se provisionarian mensualmente en beneficios a empleados.

Aportes Sociales

Los aportes sociales, son valores efectivamente pagados por los asociados a
FEBAY, mediante cuotas periddicas en dinero. Estos aportes pueden ser
revalorizados de acuerdo con las disposiciones de la Asamblea de cada ano,
con la distribucion de excedentes, con el objetivo de reconocer la pérdida del
poder adquisitivo del dinero (inflacién). Ningun asociado como persona natural
podrd tener mds de un diez (10%) por ciento de los aportes sociales globales de
FEBAY.

Los aportes de los asociados, quedaran directamente afectados desde su origen
a favor de FEBAY, como garantia de las obligaciones que contraigan con FEBAY.
Tales sumas no podrdn ser gravadas por los fitulares a favor de terceros, ni
embargables y solo podrdn cederse de acuerdo con las normas vigentes. Se
reintegran al momento de la pérdida de la calidad de asociados y se les
descuenta la parte proporcional de las pérdidas de ejercicios anteriores o del
gjercicio en curso que no alcancen a ser cubiertas con la Reserva para
Proteccién de Aportes.

Los aportes se presentan: el capital ireducible en el Patrimonio como capital
permanentemente restringido y el exceso como capital temporalmente
restringido segun el pdrrafo 18 NIC 32 que permite otros formatos de presentacion
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de los Estados Financieros. El capital minimo irreducible de FEBAY es de quinientos
millones de pesos ($500.000.000).

Los aportes serdn devueltos cuando se produzca la desvinculacion del asociado.
FEBAY dispondrd de un plazo de treinta (30) dias para proceder a la devolucion.

Ganancias Retenidas (Reservas y Fondos Patrimoniales)

Este rubro representa apropiaciones de los excedentes conforme a las
disposiciones legales y autorizadas por la Asamblea General de asociados:

- Reserva Proteccion de Aportes, tiene el propdsito de proteger el
patrimonio social y se constituye minimo con el 20% de los excedentes de
cada ejercicio, de acuerdo con las normas vigentes

- Fondo de Revalorizacidon de Aportes: alimentado por decision de la
Asamblea General del remanente del excedente y podrd destinarse para
compensar las alteraciones del valor real que sufren los aportes por cuenta
de la inflacion anual hasta el limite del IPC.

- Fondo de Amortizacién de Aportes: Para readquirir de manera parcial a
todos los asociados o total a los retirados, el valor de sus aportes. Se
alimenta por decision de Asamblea con el remanente de los excedentes
y se ejecuta también con decision de Asamblea que podrd otorgar
atribucion a la Junta Directiva para su reglamentacion.

- La Asamblea podra crear con el remanente del excedente, otras reservas
y fondos patrimoniales.

Ingresos de Actividades Ordinarias

FEBAY medird los ingresos de actividades ordinarias al valor razonable de la
contraprestacion recibida o por recibir. El valor razonable de la contraprestacion,
recibida o por recibir, tiene en cuenta el importe de descuentos comerciales,
descuentos por pronto pago y rebajas por volumen de ventas que sean
practicados por la entidad.

FEBAY incluird en los ingresos de actividades ordinarias solamente las entradas
brutas de beneficios econdmicos recibidos y por recibir por parte de la entidad,
por su cuenta propia. FEBAY excluird de los ingresos de actividades ordinarias
todos los importes recibidos por cuenta de terceras partes tales como impuestos
sobre las ventas, impuestos sobre productos o servicios o impuestos sobre el valor
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anadido. En una relacion de agencia, FEBAY incluird en los ingresos de
actividades ordinarias solo el importe de su comision. Los importes recibidos por
cuenta del principal no son ingresos de actividades ordinarias de la entidad.

FEBAY reconocerd ingresos de actividades ordinarias procedentes de la venta
de bienes cuando se satisfagan todas y cada una de las siguientes condiciones:
(a) La entidad haya transferido al comprador los riesgos y ventajas inherentes a
la propiedad de los bienes. (b) La entidad no conserve ninguna participacion en
la gestion de forma continua en el grado usualmente asociado con la
propiedad, niretenga el control efectivo sobre los bienes vendidos. (c) Elimporte
de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con fiabilidad. (d) Sea
probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos asociados de la
transaccion. (e) Los costos incurridos, o por incurrir, en relacién con la transaccion
puedan ser medidos con fiabilidad.

FEBAY no reconocerd ingresos de actividades ordinarias si conserva riesgos
significativos inherentes a la propiedad. Ejemplos de situaciones en las que la
enfidad puede conservar riesgos y ventagjas inherentes a la propiedad, son: (q)
Cuando la entidad conserva una obligacion por funcionamiento insatisfactorio,
no cubierta por las condiciones normales de garantia. (b) Cuando el cobro de
ingresos de actividades ordinarias procedentes de una determinada venta esta
condicionado a la venta por parte del comprador de los bienes. (c) Cuando los
bienes se venden sujetos a instalaciéon y ésta es una parte sustancial del contrato
gue no se ha completado todavia. (d) Cuando el comprador tiene el derecho
de rescindir la compra por una razén especificada en el contrato de venta, o a
discrecion exclusiva del comprador sin ningun motivo, y la entidad tiene
incertidumbre acerca de la probabilidad de devolucion.

Cuando el resultado de una transaccion que involucre la prestacion de servicios
pueda ser estimado con fiabilidad, FEBAY reconocerd los ingresos de actividades
ordinarias asociados con la fransaccion, por referencia al grado de terminacion
de la tfransaccién al final del periodo sobre el que se informa (a veces conocido
como el método del porcentaje de terminaciéon). El resultado de una transaccion
puede ser estimado con fiabilidad cuando se cumplan todas las condiciones
siguientes:

(a) El importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda medirse con
fiabilidad.
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(b) Es probable que la enfidad obtenga los beneficios econdmicos derivados de
la transaccion.

(c) El grado de terminaciéon de la transaccion, al final del periodo sobre el que se
informa, pueda ser medido con fiabilidad.

(d) Los costos incurridos en la fransaccion, y los costos para completarla, puedan
medirse con fiabilidad.

Cuando los servicios se presten a fravés de un niUmero indeterminado de actos
a lo largo de un periodo especificado, FEBAY reconocerd los ingresos de
actividades ordinarias de forma lineal a lo largo del periodo especificado, a
menos que haya evidencia de que otro método representa mejor el grado de
terminacion.

FEBAY reconocerd los ingresos de actividades ordinarias procedentes del uso por
terceros de activos de la enfidad que producen intereses, regalias y dividendos
cuando:

(a) sea probable que la entidad obtenga los beneficios econdmicos asociados
con la transaccion, y

(b) el importe de los ingresos de actividades ordinarias pueda ser medido de
forma fiable.

FEBAY reconocerd los ingresos de actividades ordinarias de acuerdo con las
siguientes bases:

(a) Los intereses se reconocerdn utilizando el método del interés efectivo.

(b) Las regalias se reconocerdn utilizando la base de acumulacién (o devengo),
de acuerdo con la esencia del acuerdo correspondiente.

(c) Los dividendos se reconocerdn cuando se establezca el derecho a recibirlos
por parte del accionista.

Partes Relacionadas

Considera partes relacionadas, aquellas personas naturales o juridicas que
ejercen confrol o influencia significativa en la definicion de las politicas y
decisiones de FEBAY asi como sus familiares hasta tercer grado de
consanguinidad, segundo de afinidad y Unico civil asi como todas las personas
juridicas en que éstas personas sean accionistas o propietarios con mdas del 50%
del capital o tengan su control o influencia significativa en la definicion de las
politicas o la toma de decisiones por parte de dichas entidades. FEBAY considera
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partes relacionadas de acuerdo con lo anterior y con base en lo consagrado en
el Decreto 962 de 5 de junio de 2018, capitulo 8, numeral 2.11.11.8.3., las
siguientes:
- El Gerente

- Los miembros principales y suplentes del Junta Directiva
Exenciones

Mediante Decreto 2496 de 2015 se generd una adicion al Decreto 2420 de 2015
Libro 1, Parte 1, Titulo 4, en donde se adiciond el capitulo 5y 6 que indica:

“Capitulo 5

Normas de informacion financiera aplicables a los preparadores de informacion
financiera, vigilados por la superintendencia de la economia solidaria.

Articulo 1.1.4.5.1. Régimen normativo Grupo 1. Se establece un regimen
normativo para los preparadores de informacion financiera que se encuentren
vigilados por la Superintendencia de la Economia Solidaria y que hacen parte
del Grupo 1 o que voluntariamente hacen parte de dicho Grupo, quienes
deberdn aplicar el marco regulatorio dispuesto en el Anexo del Decreto 2784 de
2012 y en el anexo 1 y sus modificatorios del Decreto 2420 de 2015, en los
siguientes términos:

Para la preparacion de los estados financieros consolidados aplicardn el marco
técnico normativo dispuesto en el Anexo del Decreto 2784 de 2012 y en el Anexo
1 y sus modificatorios, del Decreto 2420 de 2015.

Para la preparacion de los estados financieros individuales y separados aplicaran
el marco tecnico normativo dispuesto en el Anexo del Decreto 2784 de 2012 y
sus modiificatorios, asi como el Anexo 1y sus modificatorios, del Decreto 2420 de
2015, salvo el tratamiento de la cartera de crédito y su deterioro previsto en la
NIIF 9 y NIC 39 y el de los aportes sociales previsto en el articulo 1.1.4.6.1. del
presente decrefo.

En tfodo caso a partir de cualquier fecha dentro del primer periodo de

aplicacion, se deberd atender lo previsto en la NIIF 1 correspondiente a la
adopcidon por primera vez, contenida en el Marco Técnico Normativo dispuesto
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en el Anexo del Decreto 2784 de 2012 y en el anexo 1 y sus modificatorios, del
Decreto 2420 de 2015.

La Superintendencia de la Economia Solidaria definird las normas técnicas
especiales, interpretaciones y gulas en materia de contabilidad y de informacion
financiera, en relacion con las salvedades senaladas en el presente articulo, asi
como el procedimiento a seguir e instrucciones que se requieran para efectos
del régimen prudencial.

Articulo 1.1.4.5.2. Régimen normativo para el Grupo 2. Se establece un régimen
normativo para los preparadores de informacion financiera del Grupo 2 que se
encuentren vigilados por la Superintendencia de la Economia Solidaria, en los
siguientes términos:

Para la preparacion de los estados financieros consolidados aplicardn el marco
técnico normativo dispuesto en los Anexos 2 y 2.1 y sus modificatorios del Decreto
2420 de 2015.

Para la preparacion de los estados financieros individuales y separados aplicardn
el marco técnico normativo dispuesto en los Anexos 2 v 2.1 y sus modificatorios
del Decreto 2420 de 2015, salvo el tratamiento de la cartera de créditos y su
deterioro previsto en la Seccidon 11 y el de los aportes sociales previsto en el
articulo 1.1.4.6.1. del presente decreto.

En todo caso a partir de cualquier fecha dentro del perlado de transicion, se
deberd atender lo previsto en la Seccion 35 de transicion ala NIIF para las PYMES,
contenida en el Marco Técnico Normativo dispuesto en los Anexos 2 y 2. 1y sus
modificatorios, del Decreto 2420 de 2015.

La Superintendencia de la Economia Solidaria definird las normas técnicas
especiales, interpretaciones y quias en materia de contabilidad y de informacion
financiera, en relacion con las salvedades senaladas en el presente articulo, asi
como el procedimiento a sequir e instrucciones que se requieran para efectos
del régimen prudencial.

Articulo 1.1.4.5.3. Régimen normativo para el Grupo 3. Los preparadores de
informacion financiera vigilados por la Superintendencia de la Economia
Solidaria que hagan parte del Grupo 3 de conformidad con lo previsto en el Titulo
3 de la Parte 1, del Libro 1 del Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, de
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acuerdo con lo previsto en el numeral 2.2 del Marco Técnico Normativo de
Informacidn Financiera para Microempresas, para la preparacion de los estados
financieros individuales y separados, efectuardn el tratamiento de la cartera de
crédito y su deterioro en los términos previstos en el 1.1.4.5.2. del Decreto 2420 de
2015, y el de los aportes sociales en los terminos previstos en el articulo 1.1.4.6.1.
de dicho decreto.

Capitulo é

Tratamiento de los aportes sociales en las entidades de naturaleza solidaria

Articulo 1.1.4.6.1. Tratamiento de los aportes sociales. Para la preparacion de los
estados financieros individuales y separados, las organizaciones de naturaleza
solidaria realizaran el tratamiento de los aportes socia/es en los términos
previstos en la Ley 79 de 1988 y sus modificatorios. “(Negrilla y subrayado fuera
de texto)

NOTA No. 3 BANCOS

El saldo disponible corresponde a saldos distribuidos asi:

NOTA 3 EFECTIVO 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa
Bancolombia cuenta corriente 7.757.368 27.718.024 (19.960.657) -72,01%
Bancolombia cuenta Ahorros 176.919.807 69.565.704 107.354.103 154,32%
Banco Davivienda cuenta de ahorros 68.602.632 13.610 68.589.022 503958,63%
TOTAL 253.279.807 97.297.338 155.982.469 160,32%

El saldo en bancos y otras entidades, estd compuesto por los valores disponibles
en cuentas corrientes y cuentas de ahorro de bancos comerciales. Estas cuentas
se encuentran debidamente conciliadas y sus saldos contables se encuentran
razonablemente  presentados. No  existen  restricciones  (Embargos,
pignoraciones, gravimenes) sobre ningun monto, que permitan su retiro o uso.
Cuando no se identifica una consignacion se llevan como un pasivo
consignacion por identificar sin terceros, luego se solicita copia de la transaccion
a la entidad bancaria para identificaciéon del depositante, Febay cuenta con
mecanismos de identificacidén de consignaciones como lo son consignaciones
referenciadas y botdn de pagos PSE.
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NOTA No. 4 EQUIVALENTE DE EFECTIVO

Este valor estd dado en una cartera colectiva que se mantiene disponible para
la operacidon de Febay.

NOTA 4 EQUIVALENTE DE EFECTIVO 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa
Credicorp Capital - Fonval 25.724.923 - 25.724.923 100,00%
Skandia Efectivo 3.755.608.542 | 2.755.643.851 999.964.691 36,29%
TOTAL 3.781.333.464 | 2.755.643.851 |  1.025.489.613 37,22%

NOTA No. 5 EFECTIVO RESTRINGIDO

Dicho valor esta representado en encaje de $45.523.446 depositado en el Grupo
Empresarial Solidario - GES, se debe mantener como garantia para obtener el
servicio de la tarjeta Febay - Ges.

Dando cumplimiento a las normas especificas de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, el fondo de liquidez debe estar constituido por lo menos al
10% del valor de los depdsitos de los asociados. A la fecha de corte FEBAY
suscribe la obligacion a través de certificados de depdsito a término (CDT) con
el banco Finandina, con el banco Pichincha y Falabella.

El saldo del efectivo restringido estd distribuido de la siguiente manera:

NOTA 5 EFECTIVO RESTRINGIDO 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa
Grupo empresarial Soidario GES - Fondeo 45.523.446 45.523.446 - 0,00%
Cdit Finandina 30 Dicimebre 2024 500.000.000 - F.LIQUIDEZ 500.129.433 . 500.129.433 100,00%
Cdit Finandina 30 Dicimebre 2024 554.416.000 - F.LIQUIDEZ 554.559.520 - 554.559.520 100,00%
TOTAL 1.100.212.399 45.523.446 | 1.054.688.953 2316,80%

NOTA No. 6 INVERSIONES FONDO DE LIQUIDEZ

Recursos que por mandato legal del capitulo | del titulo Il de la Circular Bdsica
Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de 28 de diciembre de 2020),
deben mantenerse disponibles de manera permanente y que no pueden ser
usados para el giro ordinario del negocio, pudiendo disponer de ellos solo ante
retiros masivos o inesperados de liquidez. Deben estar constituidos en entidades
financieras vigiladas por la Superintendencia Financiera y representados en
titulos de alta liquidez y seguridad o en fiducias, cuentas de ahorro o patrimonios
auténomos. A estos titulos se les hace un seguimiento mensual con base en la
certificacion expedida por la entidad financiera, donde se verifican el saldo a la
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fecha, el interés y fechas de vigencias, para posteriormente efectuar las
respectivas causaciones mensuales y capitalizaciones de los intereses ganados.

Dando cumplimiento a las normas especificas de la Superintendencia de la
Economia Solidaria, el fondo de liquidez debe estar constituido por lo menos al
10% del valor de los depodsitos de los asociados. A la fecha de corte FEBAY
suscribe la obligacidon a fravés de certificados de depdsito a término (CDT) con
el banco Finandina, con el banco Pichincha y Falabella.

El saldo del fondo de liquidez estd distribuido de la siguiente manera:

NOTA 6 INVERSIONES FONDO DE LIQUIDEZ 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa

Cdt Banco Pichincha 02 Mayo 2023 506.238.413 (506.238.413) -100,00%
Cdit Banco Sudameris 23 Mayo 2023 1.008.537.479 | (1.008.537.479) -100,00%
Cdt Banco Sudameris 24 Mayo 2023 814.199.210 (814.199.210) -100,00%
CDT Banco Pichincha 10 Agosto 2023 - 418.741.369 (418.741.369) -100,00%
CDT Banco Pichincha 02 Mayo 2024 567.818.681 - 567.818.681 100,00%
Cdit Banco Falabella 21 Agosto 2024 956.865.594 - 956.865.594 100,00%
TOTAL 1.524.684.275 | 2.747.716.471 | (1.223.032.196) -44,51%

NOTA No. 7 INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

Las inversiones en instrumento de patrimonio estdn representadas por los aportes
que posee FEBAY en entidades del sector solidario:

La inversion en Analfe — Asociacion Nacional de Fondos de Empleados, se realiza
por una sola vez, y esta es reembolsable en su totalidad en el momento de la
desvinculacidn, su revalorizacion es de acuerdo a lo decretado en la Asamblea
de la enfidad. Cada ano se debe cancelar una cuota de representacion dada
segun el nivel de Patrimonio con el que cuente la entidad al cierre de cada ano.

La inversion en el Grupo Empresarial Solidario - GES, se encuentra dividida en
aportes $104.904.378 el cual es reembolsable en su totalidad al momento de la
desvinculacion y en encaje $45.523.446, el cual se debe mantener como
garantia para obtener el servicio de la tarjeta GES registrado en el efectivo
restringido.

Las inversiones en la Equidad Seguros y Financiafondos, son reembolsables al

momento de la desvinculacidon de la entidad, la revalorizacion de estas
inversiones es de acuerdo a lo decretado en las Asambleas de cada entidad. Se
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. Fondo de Empleados Bayer
FEBAY

debe tener en cuenta que el valor de aportes en Equidad seguros no puede ser

reembolsado hasta nuevas instrucciones de la Superintendencia Financiera.

Referencia. Respuesta solicitud - Devolucién de aportes.

Respetado Senor;

Nos permitimos informar que la desvinculaciéon de la calidad de asociado, surte dos tramites
distintos, uno es el retiro como asociado el cual se efectud el 19 de mayo de 2022 v el otro, es
la devolucion de aportes sociales, solicitud a la cual no es posible acceder, atendiendo la
directriz de la Superintendencia Financiera de Colombia emitida el 17 de diciembre de 2019,
la cual solicité “Suspender de forma inmediata y sin vulnerar el derecho de retiro de los
asociados, la devolucién de los aportes...”, disposicidon que se mantiene vigente a la fecha.

Por lo anterior, conforme a su solicitud nos permitimos remitir copia de la directriz emitida por
la Superintendencia Financiera de Colombia, el supervisor impartid esta directriz en gjercicio
de las facultades otorgadas por la ley, para cumplir con sus funciones como enfe de control
y vigilancia permanente de las enfidades del sector financiero, asegurador y bursdtil, a través
de las érdenes administrativas identificadas con los nimeros 20192172569 v 2019172570 de La
Equidad Seguros de Vida O.C y La Equidad Seguros Generales O.C. respectivamente; no
obstante, no es posible emitir copia de la misma, toda vez que el articulo 337, numeral 3° del
Estatuto Orgdnico del Sistema Financiero, contempla que *...Todos los informes de los
inspectores y agentes especiales serdn comunicados confidencialmente y no podran hacerse
publicos.”, disposicion normativa gue nos impide divulgar el contenido. Sin embargo,
adjuntamos los oficios de notificacion de estas como comprobante para mas informacidn.

Es pertinente aclarar que, como entidad vigilada por la Superintendencia Financiera de
Colombia, tenemos la obligacion de cumplir con las drdenes e instrucciones que ésta emita
como ente de contfrol y vigilancia, so pena de incurrir en sanciones, asi las cosas, no estd
dentro delresorte de la Compania decidir sobre el pago de aportes sociales de los asociados,
hasta tanto no se levante la medida cautelar sobre los recursos que estdan registrados en la
cuenta de aportes.

Cordial saludo,
GERENCIA DE DESARROLLO SOLIDARIO Y CANALES ALTERNOS.

La Equidad Seguros Generales O.C.
La Equidad Seguros de Vida O.C.
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Se detallan asi:

NOTA 7 INVERSIONES EN INSTRUMENTOS DE PATRIMONIO

Financiafondos

Seguros la equidad

Analfe

Grupo empresarial Solidario GES - Aporte
TOTAL

2024 2023 Variacion Vqricc‘:ion
absoluta relativa
9.264.399 9.264.399 0,00%
2.456.532 2.456.532 0,00%
1.178.434 1.178.434 - 0,00%
104.904.378 90.611.417 14.292.961 15.77%
117.803.743 103.510.782 14.292.961 13,81%

NOTA No. 8 INVERSIONES CONTABILIZADAS A COSTO AMORTIZADO Y VALOR

RAZONABLE

Dichos valores estdn

representados en fitulos para mantener hasta el

vencimiento a fravés de Certificados de Depdsito a Término (C. D. T.). Los
ingresos se causan mensualmente por el método del interés efectivo.

Estas inversiones se constituyen teniendo en cuenta los excesos de tesoreria, estas

inversiones tienen vencimientos inferiores a un ano.

NOTA 8 INVERSIONES CONTABILIZADAS A COSTO
AMORTIZADO Y VALOR RAZONABLE

Cdt Banco Falabella 21 Agosto 2024

CDT Banco Mundo Mujer 29 Mayo 2024

CDT Banco Pichincha 12 Agosto 2024

Fonde de Inversion Colectiva INMOV AL
Fondo de Inversion Colectiva INMOV AL
Fondo de Inversion Colectiva INMOV AL
Deterioro Inversiones Contab.V alor Razonable
TOTAL

2024 2023 Variacion Varia<‘:ion
absoluta relativa

- 854.377.844 (854.377.844) -100,00%
2.050.144.949 - 2.050.144.949 100,00%
475.015.119 - 475.015.119 100,00%
194.331.651 182.290.814 12.040.837 6,61%
255.279.620 239.462.431 15.817.189 6,61%
1.280.896.047 1.201.531.408 79.364.639 6,61%
(692.202.927) (649.313.861) (42.889.066) 6,61%
3.563.464.459 1.828.348.636 1.735.115.823 94,90%

NOTA No. 9 INVENTARIO

Este rubro estd representado por los diferentes tipos de boleteria ofrecida a los
asociados distribuido de la siguiente manera:

NOTA 9 INVENTARIO 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa

Bonos Almacenes Exito 564.798 (564.798) -100,00%

TOTAL 564.798 (564.798) -100,00%
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NOTA No. 10 CARTERA DE CREDITO

Representa las obligaciones adquiridas por los asociados bajo las distintas
modalidades de créditos que otorga FEBAY en el giro normal de sus operaciones,
las cuales estan respaldadas con pagarés, codeudores, hipotecas de bienes y
raices, pignoraciones, seguros de vida e incendio, aportes y prestaciones
sociales.

Este rubro estd sujeto a deterioro con el fin de asumir los posibles riesgos que
implica la recuperacion de la misma y atendiendo a lo estipulado en la Circular
Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de diciembre de 2020),
de la Superintendencia de la Economia Solidaria. Contablemente la cartera se
califica y se deteriora de acuerdo a las instrucciones impartidas en la Circular
Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de diciembre de 2020),
emanada por la Superintendencia de la Economia Solidaria y los marcos de
referencia especificos establecidos para cada clasificacion de cartera.

En este rubro se registran los créditos otorgados a los asociados por FEBAY bajo
las distinfas modalidades establecidas en el reglamento de créditos. El
apalancamiento, es decir, los dineros utilizados en el otorgamiento de los
créditos, son obtenidos de recursos propios de FEBAY, como lo es el recaudo
mensual de los aportes sociales, sus reservas y fondos patrimoniales y pasivos, asi
como el mismo abono a los créditos que hacen en el transcurso de cada mes.
La recuperacion de la cartera se efectia mediante descuento por libranza y
pago directo. Los intereses se causan en forma vencida mensualmente por el
meétodo del interés efectivo, y de acuerdo los plazos y las lineas se asignan las
tasas de interés por parte del Junta Directiva.

Los créditos oforgados son registrados por su valor nominal neto de los abonos
recibidos de los asociados, excepto las compras de cartera que son registradas
por su costo de adquisicion, los intereses acumulados son registrados como
cartera de crédito y los anficipados como abono diferido en el pasivo.

Las principales modalidades de crédito ofrecidas por FEBAY son:

Educacion

Turismo

Libre inversion

Venhiculo

Crédito rotativo Tarjeta Febay

Compra de cartera (campanas segun aprobacion junta directival)
Salud

AN NI N N N NN
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v' Vivienda, Inmobiliario y remodelacion.
v Impuestos

Deterioro de la Cartera de Créditos: FEBAY sigue los lineamientos de la Circular
Basica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022 de diciembre de 2020),
donde se establece los lineamientos para la administracion del riesgo crediticio,
el cual comprende las politicas, procesos, modelos, deterioro y mecanismos de
confrol que les permitan a las entidades identificar, medir y mitigar
adecuadamente el riesgo crediticio.

FEBAY evalia mensualmente el riesgo de su cartera de créditos teniendo en
cuenta la altura de la mora, asi como el nivel de riesgo asociado al deudor,
evaluando ofros factores de riesgo de cada deudor relacionados
principalmente con su capacidad de pago y generacion de flujos de fondos
para cubrir la deuda. Adicionalmente es obligatoria la evaluaciéon inmediata del
riesgo crediticio de los créditos que incurran en mora después de haber sido
reestructurados. FEBAY califica y deteriora la cartera de crédito asi: deterioro
general: FEBAY constituye un deterioro general, como minimo del uno por ciento
(1%) sobre el monto total de la cartera de créditos bruta. Sin perjuicio en el
deterioro general a que se refiere el pdrrafo anterior, FEBAY mantiene un
deterioro individual para la proteccion de sus créditos minimo en los porcentajes
que se relacionan en la tabla que se presenta a continuacion. La decisidon de
constituir un deterioro individual superior al minimo exigido corresponderd a una
politica adoptada por la Junta Directiva:

Reglas de alineamiento: Cuando FEBAY califica en categorias de riesgo B, C, D
o E cualquiera de los créditos de un deudor, lleva a la categoria de mayor riesgo
los demds créditos de la misma modalidad de un mismo deudor, salvo que se
demuestre a la Superintendencia de la Economia Solidaria la existencia de
razones suficientes para su calificacion en una categoria de menor riesgo. La
Superintendencia de la Economia Solidaria puede ordenar reclasificaciones y
recalificaciones de las categorias asignadas por las instituciones financieras.
lgualmente podrd ordenar recalificaciones de cartera para un sector
econdmico, zona geogrdfica, o para un deudor o conjunto de deudores, cuyas
obligaciones deban acumularse segun las reglas de cupos individuales de
endeudamiento.

Intereses Cartera de Créditos: Representa el valor de los intereses devengados
por FEBAY sobre sus capitales depositados, invertidos o colocados que aldn no
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hayan completado su periodo de exigibilidad, o que de haberse producido se
encuentren en proceso de cobro. Estas cuentas por cobrar por intereses de la
cartera de crédito deberdn observarse las instrucciones sobre calificacion,
clasificacion y deterioro emanadas de la Superinfendencia de la Economia
Solidaria. Aplicando el principio de prudencia, en todos los casos, cuando un
crédito se cadlifiqgue en C o en ofra categoria de mayor riesgo, dejaran de
causarse intereses e ingresos por otros conceptos; por lo tanto, no afectaran el
estado de resultados integral hasta que sean efectivamente recaudados.
Mientras se produce su recaudo, el registro correspondiente se efectuard en
cuentas de orden. En este caso, se deberd deteriorar la totalidad de lo causado
y no pagado correspondiente a intereses e ingresos por otros conceptos que se
generaron cuando el respectivo crédito fue calificado en categorias de riesgo
Ay B. Cuando el capital del respectivo crédito ha sido calificado de mayor
riesgo, igualmente esta cuenta por cobrar se debe reclasificar en la categoria
de riesgo en que fue calificado su principal.

Las cuentas por cobrar correspondientes a intereses de cartera de créditos
vencidos no realizados se causan mensualmente el método del interés efectivo
y se presentan sumando en la Cartera de Créditos. La causacidon de intereses se
suspende cuando el crédito es clasificado en categoria C o mayores y se
deteriora en ese momento la totalidad de los intereses causados.

Convenios por cobrar: Son los importes pendientes de cobro por concepto de
las sumas entregadas a los proveedores, por los planes de servicios prestados a
los asociados y sus familiares, de acuerdo a la celebracion de un confrato. Para
todos los efectos, los importes por cobrar a los asociados originados por estos
convenios se cenirdn, en lo pertinente, a lo dispuesto en las normas vigentes. Asi
mismo, cuando un asociado o empleado deje de pertenecer a FEBAY por
cualguier motivo, los créditos por este concepto a cargo del mismo se
continuardn registrando en esta cuenta, hasta su cancelacion.

- Las cuentas por cobrar de convenios si el convenio consiste en otorgarle
plazo para pago al asociado, pero FEBAY paga anficipadamente al
proveedor del bien o servicio, deberd causarse la totalidad del valor
pagado en nombre del asociado por el convenio tomado.

- Igualmente sucede si, pese a que el pago del convenio es mensual, existe
cldusula de permanencia hasta el vencimiento del contrato de servicio
tomado por el asociado, en este caso es correcto registrar el valor total del
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contfrato como cuenta por cobrar al asociado y como cuenta por pagar
al acreedor.

- Si los convenios cobran algun tipo de financiacion deberia ddarseles el
tratamiento de operacion de financiacion, es decir, cartera de créditos
creando una linea especifica para tal evento. En las cuentas por cobrar
convenios solo deben registrarse operaciones corrientes (inferiores a 12
meses) que no se ha pactado financiacion sobre ellas.

Castigo de Activos (baja de activos): El castigo registra el valor de los activos que
se dan de baja porque dejaron de generar beneficios econémicos futuros. El
castigo corresponde a una depuracion contable sobre partidas o cantidades
registradas en el activo consideradas irrecuperables o de no conversion en
efectivo, cumpliendo de esta manera con la integridad, verificabilidad vy
objetividad de las cifras reveladas frente a la realidad econdmica de los bienes,
derechos y obligaciones existentes. Para el castigo de la cartera se debe
proceder en primera instancia a la constitucion del cien por ciento (100%) del
deterioro del valor de los activos correspondiente y haber realizado el debido
proceso o gestiones de cobro pertinentes probando que son cuentas
definitivamente perdidas, ademds de contar con la autorizacidon dela Junta
Directiva o por la autoridad competente, se procede a realizar la respectiva
reclasificacion, contabilizacion del deterioro y posteriormente castigo de la
cartera la cual se decide dar de baja. En caso de exclusion o retiro voluntario del
asociado, se debe efectuar el cruce de aportes sociales y ofros valores a favor
del asociado retirado; por lo tanto, no puede existir castigo de estas operaciones
sobre asociados activos. En caso de pérdidas del ejercicio se deberd aplicar lo
senalado en la Circular Bdsica Contable y Financiera (Circular Externa No. 022
de diciembre de 2020) y posteriormente castigar el saldo insoluto de la
obligacion.

El siguiente es el detalle de la cartera de crédito discriminado por linea de

credito, y segun su edad y vencimiento la concentraciéon con corte al 31 de
diciembre del ano 2024 y 2023:
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NOTA 10 CARTERA DE CREDITO 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa

CORTO PLAZO

Credito de Vivienda 267.856.240 285.953.214 (18.096.974) -6,33%
Credito Turismo 28.638.575 38.282.954 (9.644.379) -25,19%
Credito educativo 71.498.512 90.309.350 (18.810.838) -20,83%
Credito consumo libre inversion 3.607.776.519 3.446.423.412 161.353.107 4,68%
Credito tarjeta de servicio Febay 278.583.409 413.626.270 (135.042.861) -32,65%
Credito Impuestos 48.006.731 53.206.428 (5.199.697) 9.77%
Credito vehiculos 83.962.694 114.078.866 (30.116.172) -26,40%
Credito Convenios 28.083.332 18.184.229 9.899.103 54,44%
Credito Salud 3.647.076 19.569.652 (15.922.576) -81,36%
Intereses por cobrar 62.171.045 76.022.903 (13.851.858) -18,22%
Convenios Por cobrar - Polizas 136.783.901 129.555.852 7.228.049 5,58%
SUBTOTAL CORTO PLAZO 4.617.008.033 4.685.213.129 (68.205.094) -1,46%
LARGO PLAZO

Credito de Vivienda 3.377.757.288 4.095.227.760 (717.470.472) -17,52%
Credito Turismo 48.591.883 61.816.859 (13.224.976) -21,39%
Credito educativo 70.921.722 169.651.702 (98.729.980) -58,20%
Credito consumo libre inversion 12.378.598.079 12.319.399.255 59.198.824 0,48%
Credito tarjeta de servicio Febay 233.338.282 371.930.327 (138.592.045) -37,26%
Credito Salud 18.592.408 (18.592.408) -100,00%
Impuestos 10.145.761 21.284.493 (11.138.732) -52,33%
Credito Convenios - - - 100,00%
Credito vehiculos 446.762.078 276.198.613 170.563.465 61,75%
SUBTOTAL LARGO PLAZO 16.566.115.093 17.334.101.417 (767.986.324) -4,43%
TOTAL CARTERA DE CREDITO BRUTA 21.183.123.126 22.019.314.546 (836.191.420) -3,80%
Menos Deterioro general de cartera (125.914.677) (218.137.357) 92.222.680 -42,28%
Menos Deterioro Individual de cartera (422.618.926) (120.250.678) (302.368.248) 251,45%
TOTAL CARTERA DE CREDITO NETO 20.634.589.523 21.680.926.511 (1.046.336.988) -4,83%

El siguiente es el detalle de la cartera de crédito del ano 2024 segun tipo garantia

cony sin libranza:

Tipo Garantia Creditos | Saldo Capital Aho 2024 | Saldo Intereses Aho 2024
P - Personal sin lioranza 1095 6.636.749.760 34.375.798
R - Real sin libranza 91 5.422.211.383 26.592.819
S - Personal con libranza 1777 5.989.465.312 1.202.428
T - Real con libranza 45 2.935.741.726 -

Total general 3008 20.984.168.181 62.171.045

Los convenios x cobrar por $136.783.901 hacen parte de la cartera y estos son
cobrados segun el medio de pago de cada asociado (nomina — ventanilla), son
respaldados con sus aportes y ahorros. Un asociado solo puede mantener en
este rubro un mdaximo de dos meses pendiente por pago ya que después de este
tiempo se envia cancelacion a las aseguradas previo andlisis de cobranza.

Medio Pago | Convenios x cobrar Ano 2024
LIBRANZA 4.923.037
SIN LIBRANZA 131.860.864
Total general 136.783.901
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La cartera de créditos al cierre del ano 2024 esta clasificada segun la siguiente
categoria:

Categoria  |Credito | Saldo Capital Aho 2024 | Saldo Intereses Aho 2024
Consumo 2974 17.338.554.653 51.972.088
Vivienda 34 3.645.613.528 10.198.957
Total general 3008 20.984.168.181 62.171.045

e Garantias

Las garantias al cierre del ejercicio del ano 2024 se representan de la siguiente
manera:

Tipo Grantia Creditos | Valor

Afiancol 170 3.251.362.963
Hipoteca 107 7.543.062.744
Prenda 27 730.271.950
Codeudores 92 1.759.121.979
Tasa Febay 317 4.416.171.743
Otras Garantias Aportes y Ahorros 2.294 3.284.176.802
Total 3.007 | 20.984.168.181

e Deterioro

El siguiente es el detalle del deterioro cartera de crédito discriminado por
deterioro individual y general al corte diciembre 2024

DETERIORO CARTERA Acumulado DICIEMBRE 2024
Deterioro créditos de consumo - 113.137.446
Deterioro intereses creditos de consumo - 12.777.231
Total Deterioro Individual - 125.914.677
Deterioro General Cartera - 209.841.682
Deterioro General Cartera - Perdida esperada - 100.000.000
Deterioro General Cartera - Tasa Garantia - 112.777 244
Total Deterioro General - 422.618.926
TOTAL DETERIORO - 548.533.603

La tasa de garantia corresponde al respaldo elegido por los asociados al
momento de solicitar un crédito.
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e Perdida Esperada

Febay dio cumplimiento al envid mensual del reporte pedagodgico de perdida
esperada. El resultado del deterioro a diciembre de 2024, obtenido mediante la
aplicacion del modelo de pérdida esperada, es de $351.208.624

sep-24 oct-24 nov-24 dic-24
TIPO DE GARANTIA PROVISION INDIVIDUAL PROVISION INDIVIDUAL PROVISION INDIVIDUAL PROVISION INDIVIDUAL
P - Personal sin libranza $259.365.953 $ 267.376.630 S 258.604.286 S 290.410.311
R - Real sin libranza $69.522.599 $ 72.595.995 $ 69.522.599 S 56.852.801
S - Personal con libranza $6.590.075 S 3.285.544 S 6.570.824 S 3.090.658
T - Real con libranza $919.841 $ 967.099 $ 919.841 $ 854.854
Total general $336.398.468 $ 344.225.268 $ 335.617.550 $ 351.208.624

e Cartera vencida
El indice de cartera vencida este dado de la siguiente manera:
ANo 2024 2023 2022 2021 2020 2019
Indice 4,11% 2,06% 4,04% 0,62% 2,70% 2,97%
TOTAL CAPITAL TOTAL CAPITAL
CARTERA MAS CALIFICACION CARTERA MAS %
CALIFICACION % INTERESES A °
mmﬁﬁ?fo " DICIEMBRE 2023
CALIFICACION A (0-30) 21566801987 | 97.94%
CALIFICACION A (0-30) 20312764503 | 9589%
CALFICACION B (31 - 60} 230046835 | 1,04%

CALIFICACION B (31 - 60) 590.864.747 2,79%
CALIFICACION C (61- 90) 69.800 0,00% CALIFICACION C (61-90) 19.151.905 0,09%
CALIFICACION D (91 - 180) 144360705 | 0,68% CALIFICACIOND (91 - 180) 69.256.067 | 031%
TOTAL 21.183.123.122 | 100,00% TOTAL 22.019.314.544 | 100,00%

[ CALIFICACIONB - E [ 4,11%|

| CALIFICACIONB - E [ 2,06%|

Febay cuenta con una cartera al dia del 95.89%, la cartera en mora del 4.11%
lleva un seguimiento con ayuda del comité de riesgo.

La recuperacién de cartera se debe principalmente a:

e los pagos realizados por cada uno de
amortizaciones de cada uno de los créditos.

e liguidaciones de retiro dadas por los retiros (personales y empresa).

e La cancelaciéon anticipada de créditos.

e Los cruces directamente de sus ahorros es otra de las cifras que componen
la recuperacion de capital.

los asociados segun las
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Otra forma de financiacion ufilizada por los asociados son sus ahorros. El
asociado opta por retirar sus ahorros y no endeudarse.

Durante el ano 2024 no se realizaron castigo de cartera.
e Evaluacion Cartera

Teniendo en cuenta la Evaluacion de cartera realizada a corte de noviembre de
2024, no desmejoro la Calificaciéon de ninguno de los asociados calificados
durante este periodo, se valida que FEBAY trabaja bajo un perfil de riesgos con
pardmetros exigentes, cumpliendo con la normativa de la Supersolidaria y
manteniendo una cartera libre de riesgos significativos. Este resultado refleja una
gestion eficiente desde la colocacion de créditos, sino que también fortalece la
confianza de los asociados y la sostenibilidad del fondo.

A 2.883| 19.838.782.082 95,00% 2.883] 19.838.782.082 95,00%
B 70 858.396.781 4,11% 70 858.396.781 4,11%
C 1 10.000.000 0,05% 1 10.000.000 0,05%
D 16 125.927.462 0,60% 16 125.927.462 0,60%
£ 18 50.895.859 0,24% 18 50.895.859 0,24%
2988 20.884.002.134 |GG 2.988  20.884.002.184
105  1.045.220.102 5,00% 1.045.220.102
Antes Después
A 19.369.451.950| 19.369.451.950
B 796.737.506 796.737.506
C 10.000.000 10.000.000
D 125.927.462 125.927.462
E 50.895.859 50.895.859

Total 20.353.012.777 20.353.012.777
983.560.827 983.560.827

00%$

Riesgosa

Variacion

e Cumplimento Cupos Individuales - Indicador de Solidez
Febay cumple con la cuantia mdxima del limite individual en operaciones

activas de crédito con un mismo asociado o grupo conectado de asociados,
conforme con lo previsto en el numeral 1 del literal C del capitulo Il del fitulo |l
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de la Circular bdsica contable y Financiera (Circular Externa No. 22 de 2020) en
concordancia con lo senalado por el articulo 2.11.5.2.2.2 del Decreto 344 de 2017
y articulo 4 del Decreto 962 de 2018 y demds normas que la modifiquen,
sustifuyan o complementen.

| PATRIMONIO TECNICO | 2.380.649.642]
LIMITES A CUPOS DE CREDITO MAXIMO MONTO DESCUBIERTO
Cuantia Maxima del cupo Individual SIN garantia Admisible 10% 238.064.944
Cuantia Maxima del cupo Individual CON garantia Admisible 20% 476.129.928

El resultado de indicador de Solidez Durante el ano 2024 es el siguiente:

Mes ene-24|feb-24| mar-24| abr-24| may-24|jun-24| jul-24| ago-24|sep-24|oct-24|nov-24| dic-24
Indicador Solidez Real (%) | 19.36| 15,95] 19,37 19.33 19.8] 19.4| 19.61] 19.87| 19.79| 19,43 19,53| 19.72

NOTA No. 11 CUENTAS POR COBRAR

Son aquellas operaciones de crédito originadas como consecuencia de la venta
de bienes producto de la transformacion o manufactura, y/o la comercializacion
de bienes no fransformados por la entidad, cuando no se ha formalizado una
cartera de crédito, sino cuando la cuenta se soporta en una factura legalmente
constituida.

Las cuentas por cobrar representan derechos a reclamar en efectivo u otros
bienes y servicios, como consecuencia de algunas operaciones a crédito como
deudores patronales y los complementarios en desarrollo de su objeto social tales
Como comisiones por servicios prestados, anticipos de contratos y proveedores
e ingresos por cobrar. Igualmente, registra adelantos de dinero a empleados,
asociados, miembros de administracion y de control de los cuales se espera la
legalizacion de cuentas en breve término. Teniendo en cuenta la naturaleza de
la partida y la actividad de FEBAY. Las principales politicas de este rubro son:

Deben corresponder a operaciones corrientes (mdximo 12 meses) por la venta

de bienes y servicios, anficipos y similares que no son operaciones de
financiacion y que no tienen intereses.
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Las principales cuentas por cobrar en la entidad son:

Anticipos de contratos y proveedores.: Representa los valores entregados por
FEBAY a manera de anticipo para la realizacion de un confrato o a sus
proveedores en la adquisicion de bienes y/o servicios.

Otras cuentas por cobrar: Representa los rubros pendientes de cobro por
conceptos diferentes a los especificados anteriormente tales como el saldo
correspondiente a comisiones de la tarjeta ges, devolucion pdliza y cuentas por
cobrar de los empleados.

Deterioro de las cuentas por cobrar diferentes a intereses de cartera. Se
efectuard mediante el sistema de PERDIDA INCURRIDA mediante andlisis
individual de cada deudor cuando el saldo insoluto es superior a 10 SMLMYV, por
lo menos una vez al ano al cierre del gjercicio.

El siguiente corresponde al detalle de las cuentas por cobrar a diciembre 31 de
2024 y 2023:

NOTA 11 CUENTAS POR COBRAR Y OTRAS 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa
Anticipos - - 100,00%
Deudores Patronales 17.545.984 - 17.545.984 100,00%
Otras cuentas por cobrar 65.444.705 137.317.373 (71.872.668) -52,34%
TOTAL 82.990.689 137.317.373 (54.326.684) -39.56%

Las deudoras patronales del ano 2024 corresponden al descuento de Nomina de
la patronal Corporaciéon Campo Limpio que fueron pagados el dia 13 de enero
de 2025.

Otras cuentas x pagar se encuentra registrado $62.751.497 correspondiente a
consignaciones PSE del Ultimo dia hdbil del ano que ingresan a la cuenta
bancaria en el mes de enero 2025, $2.057.062 incapacidad pendiente recibida
el 10 de enero del ano 2025 y $636.146 de comisiones tarjetas Ges.

Las cuentas x cobrar del ano 2023 estdn representadas por: $51.061.750
pendiente por pago podliza seguro de vida por fallecimiento asociado
Emperador Pereira Jesus Enrique y $84.874.693 correspondiente a consignaciones
PSE del Ultimo dia hdbil del ano que ingresan a la cuenta bancaria en el mes de
enero 2024, esto por los horarios de los ciclos bancarios. Otras cifras corresponden
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a comisiones tarjetas Ges pendiente de pago, devoluciones retroactivas por
cancelaciéon de pdlizas.

NOTA No. 12 ACTIVOS MATERIALES

Representan los bienes tangibles adquiridos o construidos que son necesarios
para la prestacion de los servicios de FEBAY, empleados por la entidad en forma
permanente, para usarlos en la administracion del ente econdmico, que no
estan destinados para la venta en el curso normal de los negocios cuya vida Ufil
excede a un ano.

Corresponde a edificaciones, muebles, enseres y equipos de cdmputo
(servidores) adquiridos para el funcionamiento del Software Contable Linix y
acceso remoto.

En el ano 2022 Febay adquiere oficina ubicada en la avenida calle 26 # 69D-91
oficina 708, centro empresaria Arrecife y dos parqueaderos.

NOTA 12 ACTIVOS MATERIALES 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa
Muebles y Equipos de oficina 52.138.007 52.138.007 - 0,00%
Muebles y Equipos de oficina 613.630.277 613.630.277 - 0,00%
Equipo de Computo y comunicacion 63.547.999 56.776.357 6.771.642 11,93%
(-) depreciaciéon (89.143.029) (68.000.785) (21.142.244) 31,09%
TOTAL 640.173.254 654.543.856 (14.370.602) -2,20%

NOTA No. 13 OTROS ACTIVOS
Este rubro representa:

Activos Intangibles: Corresponden a Los gastos pagados y/o causados mediante
desembolsos recuperables como pago anticipado de seguros, los cuales
beneficiardn a FEBAY por mds de un periodo las operaciones se amortizan segun
la vigencia del seguro pagado cuando su valor es superior a 10 SMLMV. De lo
contrario se llevan directamente al gasto. Los Intangibles estdn representados
por las licencias de Microsoft pdliza de directores y administradores vigencia 2024
—2025.
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Sus saldos a diciembre 31 del ano 2024 y 2023 son los siguientes:

NOTA 13 OTROS ACTIVOS 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa

ACTIVOS INTANGIBLES

Tarjetas Exito - Alkosto 13.050.000 . 13.050.000 100,00%

Seguros Pagados x Anticipado 7.254.042 6.726.773 527.269 7.84%

TOTAL ACTIVOS INTANGIBLES 20.304.042 6.726.773 13.577.269 201,84%

NOTA No. 14 DEPOSITOS

El siguiente es el detalle del rubro correspondiente a los depdsitos de los
asociados a FEBAY, el cual se encuentra reflejado en el pasivo corriente y no
corriente.

De acuerdo al reglamento de ahorro y crédito, FEBAY reconoci® como
rendimiento financiero sobre el ahorro permanente el 9% E.A (promedio ano).,
ahorro voluntario y extraordinario el 7% E.A., capitalizados en forma mensual en
la cuenta de cada asociado.

El pasivo a largo y cortfo plazo estd representado en la cuenta depdsitos
asociados ahorro permanente corresponde al 90%, de la cuota periddica
ahorrada por los asociados, conforme a lo dispuesto en el Estatuto de FEBAY y all
Decreto Ley 1481 de 1989 y al 100% de los ahorros voluntarios. También
representa el valor que se reconoce por el concepto de rendimientos generados
a estos ahorros que se calculan sobre saldos diarios y se capitalizan de manera
mensual en la cuenta de cada asociado.

Sus saldos a diciembre 31 del ano 2024 y 2023 son los siguientes:

NOTA 14 DEPOSITOS DE ASOCIADOS 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa

CORTO PLAZO

Ahoro V oluntario 1.732.400.027 1.711.291.704 21.108.323 1,23%
Ahorro Permanente 3.747.302.441 3.561.613.928 185.688.513 521%
SUBTOTAL CORTO PLAZO 5.479.702.469 | 5.272.905.633 206.796.836 3,92%
LARGO PLAZO

Ahorro V oluntario 2.598.600.041 2.566.937.557 31.662.484 1,23%
Ahorro Permanente 17.071.044.454 | 16.225.130.117 845.914.337 521%
SUBTOTAL LARGO PLAZO 19.669.644.495 | 18.792.067.674 877.576.822 4,67%
TOTAL DEPOSITOS DE ASOCIADOS 25.149.346.964 | 24.064.973.306 | _ 1.084.373.658 451%

NOTA No. 15 CUENTAS POR PAGAR

Registra importes causados que corresponden a la vigencia y que a la fecha se
encuentran pendientes de pago tales como servicios publicos, servicios de
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mantenimiento, retenciones de impuestos, retenciones y aportes laborales,
arrendamientos, contribuciones y afiliaciones y en especial las obligaciones a
cargo de la entidad por concepto de la celebracion de contratos por servicios
meédicos, seguros y otros en beneficio de los asociados y sus familias. También por
la adquisicion de bienes y/o servicios en desarrollo de las operaciones
relacionadas directamente con la explotacion del objeto social, confratos de
obra que se encuentran registrados en la cuenta proveedores nacionales y otros.
Los remanentes por pagar corresponden al saldo neto de aportes de asociados
retirados.

Los aportes y retenciones laborales corresponden a seguridad social
correspondiente a salud, pensiones, aseguradora de riesgos laborales y pago de
parafiscales (Sena, ICBF y Caja de Compensacion) ya que no es sujeta del
impuesto CREE. De estos valores descuenta a los empleados el 8% y 1% adicional
para los empleados que devengan mds de 4 SMMLV para el Fondo de
Solidaridad Pensional, el restante (8.5 % salud, 12% Pension, 9% parafiscales, 0.522
ARL) que equivale casi al 30% del ingreso salarial mensual de los empleados
constifuye un gasto laboral que debe ser asumido por FEBAY, lo cual debe
pagarse mensualmente.

El saldo de las cuentas por pagar a diciembre 31 del ano 2024 y 2023 es el
siguiente:

NOTA 15 CUENTAS POR PAGAR 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa

Honorarios 16.566.898 10.896.079 5.670.819 52,04%
Proveedores y Acreedores 42.151.947 3.915.486 38.236.461 976,54%
Gravamen movimientos Financieros 128.182 279.670 (151.488) -54,17%
Retencion en la Fuente 21.403.331 13.381.381 8.021.950 59,95%
Industria y Comercio 8.444.000 9.403.000 (959.000) -10,20%
Convenios 39.511.121 42.175.799 (2.664.678) -6,32%
Remanantes Ex-asociados 238.268.453 268.972.062 (30.703.609) -11,42%
Aportes seguridad social y parafiscales 10.256.600 7.728.500 2.528.100 32,71%
Otras Cuentas x Pagar 46.057 - 46.057 100,00%
Abonos de asociados para aplicar 65.220.837 74.268.221 (9.047.384) -12,18%
TOTAL 441.997.426 431.020.198 10.977.228 2,55%

NOTA No. 16 BENEFICIOS A EMPLEADOS

Comprenden todos los tipos de contraprestaciones que la enfidad proporciona
a los trabajadores a corto y largo plazo, incluyendo administradores y gerentes,
a cambio de sus servicios. FEBAY ademds de los salarios mensuales legalmente
debe pagar una prima equivalente a medio salario promedio por semestre (junio
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y diciembre), un auxilio anual de cesantfias equivalente a un mes de salario
promedio que debe ser consignado en un fondo autorizado (febrero) y pagar
un 12% de intereses sobre dicha cesantia al tfrabajador (enero). Todos los
trabajadores fienen derecho a un descanso anual remunerado de 15 dias
hdbiles denominado vacaciones.

No se pagan prestaciones extralegales de corto ni largo plazo, pero la Junta
Directiva puede aprobar bonificaciones anuales por resultados que es variable
y a mera liberalidad, es reconocida como gasto y se realiza su registro mensual.
El saldo de las obligaciones laborales a diciembre 31 de 2024 y 2023 es el
siguiente:

NOTA 16 BENEFICIO EMPLEADOS 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa
Cesantias Consolidadas 23.922.854 14.104.922 9.817.932 69,61%
Intereses a las Cesantias 2.634.771 1.451.943 1.182.828 81,47%
vacaciones Consolidadas 12.944.972 8.082.985 4.861.987 60,15%
Bono por desempeno 23.472.854 14.032.666 9.440.188 67.27%
TOTAL 62.975.451 37.672.514 25.302.935 67,17%

NOTA No. 17 FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

Registra el valor de los recursos apropiados de los excedentes del ejercicio
anterior, por decision de la Asamblea General y por ofros conceptos

especificados previamente en la reglamentacion de los mismos. Estos fondos son
agotables mediante destinacion especifica y estdn previamente reglamentados
por la enfidad. El Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario es de cardcter
obligatorio de acuerdo ala Ley 1391 de 2010.

El saldo de los fondos sociales a diciembre 31 de 2024 y 2023 es el siguiente:

NOTA 17 FONDOS SOCIALES Y MUTUALES

2024

2023

Variacion
absoluta

Variacion
relativa

Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario
TOTAL

15.058.148

15.058.148

0,00%

15.058.148

15.058.148

0,00%

NOTA No. 18 PATRIMONIO

Aportes de Asociados: Los aportes sociales son fuente importante de recursos y
ademds fortalecen patrimonialmente a FEBAY; representan el 10% de la cuota
periddica que el asociado aporta mensualmente; el 90% restante se registra en
el pasivo como ahorro permanente.
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Capital permanentemente restringido: El monto minimo de aportes sociales no
reducibles, es de quinientos millones de pesos (500.000.000) segun el paragrafo
del arficulo 33 del Estatuto, los cuales deberdn permanecer durante toda la
existencia de FEBAY.

Reservas: Establecidas en cumplimiento de las normas legales y estatutarias
calculadas sobre los excedentes de cada ejercicio.

El 20% de los excedentes de cada ano debe dejarse en reserva para proteccion
de aportes, las demds reservas corresponden a valores provisionados en
asambleas de anos anteriores, estos valores fortalecen el patrimonio propio de
FEBAY.

- Reserva Proteccion de Aporte Social $777.656.977

- Reserva protecciéon de cartera $150.771.186 ftraslado aprobado en
asamblea de marzo del ano 2020 el cual se encontraba registrado en
Resultados acumulados por adopcidon primera vez.

- Reserva Disposicion Asamblea $582.198 (Fortalecimiento Patrimonio)

- Ofras reservas $804.591 (Fortalecimiento Patrimonio), en el acta de
asamblea 045 del 14 de marzo de 2008 es informado un acuerdo de
incorporacion de los empleados de FONSHERING al Fondo de Empleados
Bayer. Las condiciones financieras revelada en ese momento indicaban
gue habia una reserva especial por valor de $804.591.

- Ofras reservas readquisicion de aportes $255.022.246 valor trasladado
segun autorizacion asamblea marzo ano 2020 de los fondos de destinacion
especifica fortalecimiento patrimonial y distribucion de excedentes
aprobada.

Fondo de Destinacion Especifica: Estos valores quedan como reserva una vez se
distribuye el porcentaje de revalorizacion, de acuerdo a lo aprobado por la
asamblea en el momento de distribuir excedentes, los valores no aplicados a la
revalorizacion fortalecen el patrimonio propio de FEBAY. Este valor contiene el
valor trasladado del Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario registrado en la
cuenta del pasivo Fondos Sociales y lo apropiado del excedente distribuido y
aprobado en las asambleas de anos anteriores.

Superdvit de Patrimonio: Son auxilios de cardcter patrimonial recibidos en
ejercicios anteriores. Partida que fortalece el patrimonio propio de FEBAY. Segun
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acta de asamblea 041 del 11 de marzo de 2005 y los estados financieros adjuntos,
esté valor corresponde a donacion realizada por Bayer para fortalecer el
patrimonio de FEBAY vy solo puede ser distribuida en caso de liquidacion. El valor
de este superdvit a diciembre de 2020 es de $27.650.000.

El saldo de las cuentas de patrimonio a diciembre 31 de 2024 y 2023 es el
siguiente:

NOTA 18 PATRIMONIO 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa

Aportes sociales temporalmente restringido 3.360.886.803 2.941.039.166 419.847.637 14,28%
Capital Minimo Ireducible 500.000.000 500.000.000 - 0,00%
Reservas 1.184.837.199 1.002.603.997 182.233.201 18,18%
Fondo destinacion especifica 536.540.879 349.438.977 187.101.902 53,54%
Superavit 27.650.000 27.650.000 - 0,00%
Resultado del ejercicio 439.542.786 688.663.526 (249.120.741) -36,17%
TOTAL 6.049.457.667 5.509.395.667 540.062.000 9,80%

NOTA No. 19 INGRESOS

Los ingresos operacionales son los provenientes del desarrollo del objeto social
de la Entidad durante el ano. Comprende los valores recibidos y/o causados
como resultado de las actividades desarrolladas en cumplimiento del objeto
social mediante la entrega de bienes y servicios, asi como ofros importes por
concepto de la intermediacion financiera, siempre y cuando se identifique con el
objeto social de la enfidad. Cuando el ingreso por la venta de bienes o
prestacion de servicios sea producto de su objeto social ya sea con asociados o
no asociados estos se consideran ordinarios.

Los ingresos obtenidos durante el ano 2024 son los siguientes:

NOTA 19 INGRESOS 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa

Servicios de credito 2.756.846.445 2.677.164.686 79.681.759 2,98%
Recuperacion Deterioro 22.685.187 41.819.051 (19.133.864) -45,75%
Rendimientos Inversiones Fondode Liquidez 345.136.832 360.038.625 (14.901.793) -4,14%
Rendimientos Inversiones 583.208.873 954.888.767 (371.679.894) -38,92%
Otros Ingresos - Convenios 117.261.763 202.525.821 (85.264.059) -42,10%
TOTAL 3.825.139.101 4.236.436.951 (411.297.850) -9.71%

Las tasas de rendimientos ofrecidas en las inversiones de Fondo de liquidez al
cierre del ano 2024 oscilan entre 9.32 y 11% efectivo anual.
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Los rendimientos de las inversiones se detallan de la siguiente manera:

NOTA 19 INGRESOS ANEXO RENDIMIENTO INVERSIONES 2024

SKANDIA 280.464.690
FINANDINA 69.351.863
FALABELLA 87.551.887
INMOV AL 139.997.472
REV ALORIZACION APORTES 5.842.961
TOTAL 583.208.873

Los ofros ingresos corresponden a retornos entregados por cada uno de 1os
diferentes convenios con los que se cuentan actualmente, estos valores se

distribuyen de la siguiente manera:

NOTA 19.1 INGRESOS 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa

Retorno Medicinas Prepagadas 2.650.000 3.000.000 (350.000) -11,67%
Retorno Movistar 24.044.178 23.009.182 1.034.996 4,50%
Retorno Venta Boleteria 1.800 2.700 (200) -33,33%
Retorno Servicio Funerario 11.647.230 10.018.422 1.628.808 16,26%
Retorno Proveedores y Convenios 18.499.814 9.696.407 8.803.407 90,79%
Retorno Poliza Autos 25.488.724 30.306.589 (4.817.865) -15,90%
Reintegro Costos y Gastos 25.112.543 7.462.424 17.650.119 236,52%
Ingresos V arios 628.146 430.403 197.744 45,94%
Intereses Bancarios 164.295 364.157 (199.862) -54,88%
Ingreso x Cobros Ventanilla 5.074.377 - 5.074.377 100,00%
Ingreso por Cobro Giro a Terceros 1.893.593 - 1.893.593 100,00%
Por Incapacidades - Licencias 2.057.062 - 2.057.062 100,00%
Tasa Garantia - 118.235.537 (118.235.537) -100,00%
TOTAL 117.261.763 202.525.821 (85.264.059) -42,10%

El retorno de medicinas prepagadas corresponde a los importes entregados por
la entidad Seguros premier, sumas que son trasferidas de forma mensual a las
cuentas bancarias de Febay.

La negociacion con Movistar indica que se debe generar tres importes al ano
como retorno.

De la facturacion del servicio funerario se recibe el 10% de descuento en el pago
mensual.

El retorno por proveedores corresponde al ingreso generado por los diferentes
convenios adquiridos por Febay.

Se recibe retorno por la pdliza de autos segun negociaciéon y vigencia actual.
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Los reintegros del ano 2024 corresponden a recuperacion por variacion en bono
de desempeno y cumplimiento de los empleados del ano 2023, adicional se
reintegra Bonos almacenes éxito por no entrega a los asociados durante el ano
2024.

Los intereses bancarios corresponden a los valores recibidos en las cuentas de
ahorro de Febay.

Los ingresos por cobros ventanillas corresponde a los valores cancelados por los
asociados que no usan los servicios virtuales de pago y aun acuden a sucursales
fisicas para realizar los pagos correspondientes.

NOTA No. 20 COSTOS

En este grupo se reflejan los costos operacionales incurridos por FEBAY para el
pago de los Rendimiento a los ahorros de los asociados.

De acuerdo al reglamento de ahorro y crédito, FEBAY reconocid como
rendimiento financiero sobre los ahorros permanentes el 9% E.A (promedio ano).,
y ahorros voluntarios el 7% E.A., capitalizados en forma mensual en la cuenta de
cada asociado.

lgualmente, con relacién de causalidad en la generacion de ingreso se registra
el costo de operacion de la tarjeta Febay — Ges el cual corresponde a las cuotas
de manejo generadas y la comision del 0.5% sobre la utilizacion mensual.

NOTA 20 COSTOS 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa
Intereses Ahorro V oluntario 287.575.662 276.890.921 10.684.741 3.86%
Intereses Ahorro Permanente 1.747.867.939 1.475.452.955 272.414.984 18,46%
Cuota de Manejo Tarjeta Ges 17.560.052 18.229.477 (669.425) -3.67%
TOTAL 2.053.003.653 1.770.573.353 282.430.300 15,95%

NOTA No. 21 BENEFICIO A EMPLEADOS

Registra los gastos ocasionados por concepto de la relacion laboral existente de
conformidad con las disposiciones legales vigentes y el reglamento interno de la
entidad. El concepto carta de beneficios hace referencia a un beneficio
entregado a los colaboradores representado en dos salarios minimos durante el
ano que pueden ser usados en fratamientos médicos, estudios universitarios,
lentes, este valor no es acumulable y es enfregado mediante reembolso
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debidamente soportado. El valor registrado en otros beneficios corresponde a
gastos incurridos en contrataciones tales como procesos de seleccion, estudios

de seguridad y actividad de fin de ano.

El detalle de los beneficios a empleados es el siguiente:

. ACUMULADO DICIEMBRE VARIACION |VARIACIONR
BENEFICIOS EMPLEADOS Revelaciones |1, - EmBRE 2024 2023. ABSOLUTA | ELATIVA
BENEFICIO A EMPLEADOS $565.485.776 $394.942.294| $170.543.482 43%
Salario 21 273.748.121 207.571.066 66.177.055 32%
Comisiones 21 22.231.578 15.267.854 6.963.724 46%
Incapacidades 21 - 1.175.033 (1.175.033) -100%
Auxilio Transporte 21 4.995.000 2.001.292 2.993.708 150%
Cesantias 21 25.292.545 20.085.658 5.206.887 26%
Int Cesan 21 2.666.730 1.810.792 855.938 47%
Prima Legal 21 25.292.545 19.732.372 5.560.173 28%
Vacaciones 21 14.292.761 12.292.295 2.000.466 16%
Bono Cumplimiento 21 23.472.854 16.192.936 7.279.918 45%
Carta de Beneficios 21 16.847.619 11.720.000 5.127.619 44%
Auxilio Alimentacion 21 7.650.000 6.590.000 1.060.000 16%
Aporte Salud 21 25.618.000 20.210.000 5.408.000 27%
Aporte Pensidn 21 36.207.827 28.500.500 7.707.327 27%
Riesgos Laborales 21 1.549.500 1.167.700 381.800 33%
APORTES CAJAS DE COMPENSACION FAMILIA 21 12.306.300 9.479.600 2.826.700 30%
APORTES I.C.B.F. 21 9.228.500 7.108.300 2.120.200 30%
Servicio Nacional Aprendizaje Sena 21 6.153.000 4.738.900 1.414.100 30%
Seguro Vida 21 1.751.611 1.509.838 241.773 16%
Gastos Medicos 21 716.290 - 716.290 0%
Indemnizaciones Laborales 21 40.229.769 - 40.229.769 0%
Obsequio Cumpleanos 21 600.000 220.000 380.000 173%
Otros Gastos 21 14.635.226 7.568.158 7.067.068 93%

NOTA No. 22 GASTOS GENERALES

Registra los gastos ocasionados y/o causados por la entidad por concepto de la

realizacion de funciones administratfivas
complementarias al desarrollo de su objeto social.

generales y otras que

le son

El siguiente corresponde al detalle de los gastos generales a diciembre 31 de

2024 y 2023:
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NOTA 22 GASTOS GENERALES 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa

Honorarios 65.929.480 86.614.346 (20.684.866) -23,88%
Impuestos 58.488.000 65.376.000 (6.888.000) -10,54%
Arrendamiento Hosting 53.953.420 48.010.151 5.943.269 12,38%
Seguros 11.482.554 12.281.697 (799.143) -6,51%
Mantenimiento y reparaciones - 2.016.859 (2.016.859) -100,00%
Cafeteria 6.165.441 4.347.962 1.817.479 41,80%
Servicios publicos 21.566.711 19.975.754 1.590.957 7.96%
Transportes, fletes y acarreos 2.180.550 1.531.650 648.900 42,37%
Papeleria y Utiles de Oficina 2.452.750 1.860.710 592.040 31,82%
Publicidad y Propaganda 39.573.477 26.285.033 13.288.444 50,56%
Contribucione sy dfiliaciones 30.340.340 19.543.884 10.796.456 55,24%
Gastos de asamblea 11.913.759 7.334.501 4.579.258 62,43%
Gastos Directivos 12.806.752 8.828.890 3.977.862 45,06%
Gastos Legales 3.409.180 8.967.770 (5.558.590) -61,98%
Sistematizacion 21.731.751 21.521.702 210.049 0,98%
Consulta Centrales Riesgo 8.251.340 8.153.083 98.257 1.21%
Capacitaciones 5.564.143 3.148.500 2.415.643 76,72%
Otros Gastos 1.917.197 970.535 946.661 97.54%
Servicio Funerario 49.571.251 44.468.014 5.103.237 11,48%
Bono Bienestar 90.038.080 137.030.000 (46.991.920) -34,29%
Condocacion Asociados 5.210.429 11.177.595 (5.967.167) -53,39%
TOTAL 506.055.196 539.444.637 (33.389.441) -6,19%

Los honorarios corresponden al servicio de revisoria fiscal ofrecido por la Firma
Serfiscal desde el mes de abril 2024 y Congroup Consultores SAS durante el primer
trimestre del ano 2024, el servicio de mantenimiento y actualizacion del Sistema
de Informacion Linix y plataformas tecnoldgicas de FEBAY, las consultas
realizadas a los abogados, y los honorarios sobre actualizacion del sistema
general de seguridad y salud en el frabagjo.

Honorarios Acumulado DICIEMBRE 2024
Honorarios Revisoria Fiscal 30.573.480
Honorarios Soporte Administrativo y Contable 702.100
Honorarios Mantenimiento Linix 18.306.960
Honorarios Soporte Sistemas 10.577.940
Honorarios SG - SST 4,000.000
Honorarios Abogados 1.547.000
TOTAL 65.929.480

Los impuestos corresponden a industria y comercio estd dado por aplicar la tarifa
14 X 1000 sobre los ingresos recibidos cada mes, dicho valor es declarado y
transferido a la secretaria de Hacienda de Bogotd y al impuesto predial de la
oficina Febay ubicada en el Centro Empresarial Arrecife.
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Impuestos Acumulado DICIEMBRE 2024
Industria y comercio 53.233.000
Impuesto predial ano 2024 5.255.000
TOTAL 58.488.000

El arrendamiento corresponde al servicio de bodegaje de archivo en custodia
de GRM Colombia, el dominio de la pagina FEBAY.CO, datacenter en la nube
sistema de informacion, administracion oficina Febay.

ARRENDAMIENTO Acumulado DICIEMBRE 2024
Amrendamientos - Datacenter 28.481.484
Arrendamientos - Alquiler Oficina 391.694
Armrendamientos - Hosting 5.028.000
Arrendamientos - Wix pagina Febay 390.949
Amrendamientos - Colombia Hosting dominio Febay.co 319.610
Armrendamientos - Modulo SIAR 1.720.000
Arrendamientos - Bodegaje Archivo 6.687.487
Amrendamientos - Administracion Arrecife 10.934.196
TOTAL 53.953.420

Los seguros corresponden a las pdlizas de equipos electronicos y manejo de
directores, administradores, valores amortizados mensualmente durante la
vigencia de cada pdliza.

El registro en gasto de mantenimiento durante el ano 2023 corresponde a
adquisicion y configuracion sistema de ingreso biométrico oficina Febay.

Los gastos de cafeteria corresponden a refrigerios entregados en las diferentes
reuniones realizadas con proveedores y colaboradores.

Los servicios publicos corresponden a las lineas de telefonia fija e internet
contrato con el operador Claro, las lineas de telefonia celular utilizadas en la
oficina contrato con el operador Movistar, el servicio de energia eléctrica y
acueducto de la oficina Febay.

Servicios Publicos Acumulado DICIEMBRE 2024
Servicio Energia 4,060.210
Servicio Acueducto 818.990
Servicio Celulares Febay 1.979.111
Servicio Internet - Telefonia Fija 14.708.400
TOTAL 21.566.711
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El servicio de transporte corresponde a valores generados por envid de
correspondencia a asociados (documentos, tarjetas entre otros), también se
registra todo valor que se destina para realizar diligencias internas (radicacion
documentos, compra de elementos, entrega elementos a colaboradores).

Papeleria y Utiles de oficina corresponden a todo implemento de uso cotidiano
utilizado en el desarrollo normal de la operacién de Febay, (resmas de papel,
impresiones, toner, y demads implementos de papeleria.

El gasto de publicidad corresponde a los diferentes elementos y piezas
publicitarias para reconocimiento y recordacion de Febay.

PUBLICIDAD Acumulado DICIEMBRE 2024
Elaboracion Piezas publicitarias contrato mensual 16.208.157
Sorteo x utilizacion Tarjeta 400.000
Recarga plataforma envio mensajes de texto 5.950.000
Triptico Febay 173.919
Volantes Febay 321.300
Totems Febay 1.592.770
Galletas visita Medellin 462.386
Camisetas Febay 533.540
Brochures Febay 347.837
Dulces Visitas Sedes 246.060
Elementos para visitas asociados 641.251
Campana referidos 349.200
Rediseno Pagina Web 7.006.000
Sorteo x encuesta satisfaccion 2.125.281
Sorteo x actualizacion datos 3.215.776
TOTAL 39.573.477

Las contribuciones y dfiliaciones corresponden a los valores transferidos a La
Superintendencia de Economia Solidaria como cuota de confribucion, cuota de
representacion a la Asociacion Nacional de Fondos de Empleados y la
renovacion del registro Mercantil la cdmara de Comercio de Bogota.

Contribuciones Acumulado DICIEMBRE 2024
Contribuciones y Afiliaciones - ANALFE 6.162.000
Contribuciones y Afiliaciones - SUPERSOLIDARIA 21.431.440
Registro Mercantil 2.746.900
TOTAL 30.340.340
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Los gastos de asamblea corresponden a todos aquellos en los que Febay incurre
para redlizar la asamblea de delegados cada ano tales como, refrigerios,
almuerzo, detalles entfregados. La asamblea del ano 2022 se realizd de forma
virtual y la realizada en el ano 2024 se realizdé mixta (presencial y virtual).

Gastos Asamblea Acumulado DICIEMBRE 2024
Almuerzo Asamblea 3.354.800
Cafeteria Asamblea 33.500
Alquiler Auditoria Asamblea 391.694
Sistema Votaciones Delegados 900.000
10 Horas realizacion Asamblea virtual 1.101.869
Obsequio Asamblea 6.131.896
TOTAL 11.913.759

Los gastos de Directivos corresponden a almuerzos y refrigerios entregados en la
realizaciéon de Juntas Directivas durante el ano y Bono entregado a cada
miembro de Junta por colaboracion y asistencia a cada reunion, este aprobado
previomente en asamblea.

En gastos legales durante el ano 2024 se registraron, diferentes autenticaciones,
compra certificados cdmara de comercio y registro de actas, publicacion de
edictos por fallecimiento de asociados.

Los gastos registrados en sistematizacion corresponden a pago de cuentas
Google, compra licencia para escritorio remoto, firewall de seguridad servidores
Febay, implementacion modulo para Sistema integral administracion de riesgos
y anfivirus.

SISTEMATIZACION Acumulado DICIEMBRE 2024
Cuentas Google 11.684.098
Compra licencia Windows server - escritorio remoto 1.408.439
Ajuste Audios PBX Febay 452.200
Firewall Febay 4.672.014
Modulo SIAR - DANGER 2.975.000
Antivirus 540.000
TOTAL 21.731.751

Las consultas en centrales de riesgo corresponden a las verificaciones del nivel
de endeudamiento de cada asociado y a la consulta masiva en listas restrictivas.
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Las capacitaciones realizadas durante el ano 2024 fueron:

Capacitaciones Acumulado DICIEMBRE 2024
Seminario reporte pedagogico reporte perdida esperada 428.400
Seminario elaboracion Presupuestos 428.400
Inscripcion congreso Analfe 1.404.200
Capacitacion Analisis de credito 661.343
Seminario marketin digital 357.000
Seminaro estudio de creditos con analisis de garantias 261.800
Diplomado SARLAFT area de tesoreria 1.190.000
Seminario Excel todo el equipo Febay 833.000
TOTAL 5.564.143

El servicio funerario registra el valor del Subsidio otorgado a los asociados por su
servicio funerario el cual corresponde al 50% del valor total.

En el ano 2024 se realiz6 entrega de bono de bienestar al asociado en el mes de
diciembre 2024 por un valor de $100.000, enfrega realizada en convenio con
Almacenes Exito, abono al ahorro y plataforma red gage.

El gasto por condonacion a asociados corresponde a los diferentes acuerdos de
pago realizados como estrategia de recuperacion de cartera vencidos o saldos
pendientes por castigos realizados.

NOTA No. 23 DETERIORO

En este rubro se registran sumas para cubrir contingencias de pérdidas
probables, asi como también posibles gastos en que deberd incurrir la entidad.

En esta partida se registra el deterioro efectuado de acuerdo con las
disposiciones legales vigentes para la cartera individual y al deterioro general de
la cartera incluyendo perdida esperada, adicional registra el deterioro por
perdida de valor de la inversion INMOVAL.

NOTA 23 DETERIORO 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa
Creditos Consumo 22.947.241 95.992.825 (73.045.584) -76,09%
Intereses Creditos Consumo 5.401.945 11.489.675 (6.087.730) -52,98%
Deteriro General 91.704.325 (1.134.382) 92.838.707 -8184,08%
Deterioro Inversiones Contab.V alor Razonable 42.889.066 649.313.861 (606.424.795) -93.39%
TOTAL 162.942.577 755.661.979 (592.719.402) -78,44%
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NOTA No. 24 DEPRECIACIONES AMORTIZACIONES

La amortizacion hace referencia a la adquisicion de licencias Windows para la
debida operacidon de Febay.

En este rubro se registra el agotamiento que sufren los activos fijos como
consecuencia de su uso, se utiliza el método de linea recta feniendo en cuenta
su vida Uutil.

NOTA 24 DEPRECACIONES AMORTIZACIONES 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa
Muebles y equipo de oficina 5.071.800 3.803.851 1.267.949 33,33%
Edificaciones 12.068.592 12.068.592 - 0,00%
Equipo de computo y comunicacién 4.001.852 3.467.448 534.404 15,41%
Intangible Licencia$ - 263.519 (263.519) -100,00%
TOTAL 21.142.244 19.603.410 1.538.834 7,85%

NOTA No. 25 GASTOS FINANCIEROS

Registra el valor de los gastos financieros causados durante el periodo,
generados por el desarrollo de la operacion de FEBAY, incluye conceptos tales
como: Gravamen financiero, gastos bancarios, comisiones, entre otros.

Los gastos financieros asumidos por FEBAY generados por el desarrollo de las
operaciones propias son:

NOTA 25 GASTOS FINANCIEROS 2024 2023 Variacion Variacion
absoluta relativa
Gastos Bancarios 32.516.176 31.262.769 1.253.407 4,01%
Gravamen movimiento financiero 44.450.693 36.284.983 8.165.710 22,50%
TOTAL 76.966.869 67.547.752 9.419.117 13,94%

NOTA No. 26 PARTES RELACIONADAS

La naturaleza de la entidad, implica que FEBAY presta servicios y otorga
beneficios a personas naturales que ejercen el control o influencia significativa
en la definicidon de las politicas de la entidad y su ejecucién. Durante los anos
2024 y 2023 las operaciones con las partes relacionadas se efectuaron en las
mismas condiciones establecidas en los reglamentos y politicas de la entidad
para todos los asociados en el caso de las personas naturales por los siguientes
montos globales:
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PERSONAS NATURALES Aho 2024
Saldo Créditos 204.139.209
Saldo de Aportes 67.532.123
Saldo de Depdsitos 501.584.653
Beneficios a empleados 18.559.467
PERSONAS NATURALES Ao 2023
Saldo Créditos 218.881.514
Saldo de Aportes 63.930.937
Saldo de Depdsitos 548.483.409
Beneficios a empleados 20.324.643

NOTA No. 27 HECHOS POSTERIORES

Entre el 1° de enero de 2024 y la fecha de emisidon de estos estados financieros,
no se tiene conocimiento sobre hechos de cardcter financiero o de otra indole,
que afecten en forma significativa los saldos o interpretaciones de los presentes
estados financieros.

NOTA No. 28 GESTION DE RIESGOS

El objetivo es mantener en FEBAY una cultura de administracién y control de
riesgos, denfro de mdrgenes razonables y medibles de exposicion, previniendo
impactos negativos.

El sistema general de riesgo cumple con los estdndares exigidos por la
Superintendencia de Economia Solidaria y se encuentra alineado con el perfil de
riesgo definido por la Junta Directiva de FEBAY, preservando buenos estandares
financieros y de riesgo que generen confianza a nuestros asociados.

Con el fin de definir las estrategias, FEBAY realiza andlisis de riesgos a través de
metodologias internas que incluyen estadisticas, tasas, impactos sobre los
excedentes esperados, ademds del andlisis de mercado actual y potencial.

Entre los diferentes riesgos a que se encuentra expuesto FEBAY vy siguiendo las
instrucciones de la Superintendencia de Economia Solidaria FEBAY implemento
o estd en proceso de implementacion los siguientes sistemas de administracion
de riesgos:
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Riesgo de Crédito: El riesgo crediticio es la posibilidad de que una entidad incurra
en pérdidas y se disminuya el valor de sus activos, como consecuencia de que
sus deudores falten en el cumplimiento oportuno o cumplan imperfectamente
los términos acordados en los respectivos contratos. FEBAY cuenta con un
modelo de evaluacion interno de iniciacion y otorgamiento de créditos, que se
emplea como una herramienta en el proceso de toma de decisiones de
aprobacion o rechazo por parte de los asesores comerciales. FEBAY posee la
informacidn suficiente para evaluar el nivel de endeudamiento del asociado. En
el riesgo de crédito estd implicito el riesgo de tasa de interés, en este caso FEBAY
hace sus créditos acordes con las tasas del mercado para libranza consumo a
tasa fija, las cuales son revisadas y ajustadas periodicamente por la Junta
Directiva. FEBAY también reconoce intereses sobre los ahorros de asociados
segun los resulfados obtenidos cada periodo. FEBAY no tiene obligaciones
financieras.

Riesgo de liquidez: El Riesgo de Liquidez se define como la contfingencia que la
entfidad incurra en pérdidas por la venta de activos a descuentos inusuales, con
el fin de disponer rapidamente de los recursos necesarios para cumplir con sus
obligaciones contractuales. FEBAY cuenta con comité de riesgo de liquidez con
reunion de forma mensual donde se evaluacion diferentes factores de riesgo con
herramientas tales como indicar de riesgo de liquidez IRL, brechas, alertas
tempranas establecidas segun el comportamiento histérico del fondo.

Riesgo de Mercado: Posibilidad de que un establecimiento de crédito incurra en
pérdidas y se disminuya el valor de su patrimonio técnico como consecuencia
de cambios en el precio de los instrumentos financieros en los que la entidad
mantenga posiciones dentro o fuera de balance. Estos cambios en el precio de
los instrumentos pueden presentarse como resultado de variaciones en las tasas
de interés, tipos de cambios y otros indices. La politica de la Administracion es la
de invertir en fitulos AAA y AA+ ya que es muy importante la seguridad en este
tipo de inversiones, tal como lo indica el reglamento para inversiones que posee
FEBAY.

Riesgo Operativo: Se entiende como la posibilidad de incurrir en pérdidas por
deficiencias, fallas o inadecuaciones, en el recurso humano, los procesos, la
tecnologia, la infraestructura o por la ocurrencia de acontecimientos externos.
Esta definicion incluye los riesgos legales, de custodia y reputacion asociados a
tales factores. FEBAY cuenta actualmente con un software integrado y en linea
que permite mantener actualizada la informacidén y generar los reportes exigidos
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por la Superintendencia de la Economia Solidaria. Igualmente, FEBAY cuenta con
el Estatuto y Reglamentos de sus servicios y beneficios los cuales son conocidos y
actualizados permanentemente por sus empleados. Se cuenta con una Revisoria
Fiscal que hace visitas mensuales y vela por el cumplimiento de las normas
legales.

Riesgo de Lavado de Activos y Financiacion del Terrorismo: El marco legal sobre
el tema de Prevencion y Control de Lavado de Activos y Financiacion del
Terrorismo LA/FT, tiene como base fundamental las politicas, normas vy
procedimientos consagrados en la Circular Bdsica Juridica, de la
Superintendencia de la Economia Solidaria. FEBAY cuenta con politicas de LA/FT,
su cumplimiento se verifica mediante mecanismos y procedimientos adecuados
de conftrol interno que le permiten mitigar el riesgo legal, reputacional y de
contagio. Como medidas adicionales para mitigar el riesgo se realizan
publicaciones periddicas y se envian por correo electronico a todos los
empleados sobre temas relacionados con el lavado de activos, ademds se
realizan capacitaciones periddicas a los empleados y directivos. Adicionalmente
se cuenfta con un sistema que controla alertas por operaciones en efectivo y
permite cargar listas de control, para cruce con la base de datos. Asi mismo se
implementd el SARLAFT contemplado en la Circular Externa 04 de 27 de enero
de 2017, y la Circular Externa 10 de 31 de julio de 2017.

NOTA No. 30 GOBIERNO CORPORATIVO

De acuerdo con lo establecido en la Circular Basica Contable y Financiera
(Circular Externa No. 022 de 2020), las entidades deberdn revelar las gestiones
realizadas sobre los siguientes temas:

Junta Directiva y Alta Gerencia: la Junta Directiva y el Comité de Control Social
estan plenamente informados sobre las responsabilidades que implica el manejo
de los diferentes riesgos y estdn enterados de los procesos y de la estructura del
negocio. Lo anterior es discutido en las reuniones ordinarias de cada uno de los
entes. La Junta Directiva y la Gerencia, determinan las politicas y el perfil de
riesgos de la enfidad, siguiendo los limites establecidos en los diferentes
reglamentos.

Politicas y Division de Funciones: FEBAY cuenta con diferentes comités creados

por la Junta Directiva: Comité de Evaluacion del Riesgo de Liquidez y Comité de
riesgos. Los reglamentos que rigen estos comités son aprobados por la Junta
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Directiva y difundidos a todos los interesados; cuenta ademds con un grupo
idoneo y dispuesto a dar apoyo para el logro de las metas y objetivos propuestos
en cada uno de ellos.

Reportes: la Junta Directiva y el Comité de Control Social reciben informacion
constante de los diferentes comités de la entidad y de la gerencia, al mismo
tiempo que conocen el desarrollo financiero de FEBAY. Cuenta también con los
informes que emite la Revisoria Fiscal en cada una de sus visitas.

Infraestructura Tecnolégica: FEBAY cuenta con una infraestructura tecnolégica
que le permite administrar los diferentes procesos en el desarrollo de su objeto
social. Se cuenta con un plan de contingencias que permanentemente se estd
actualizando.

Medicion de Riesgos: La enfidad ha avanzado en los procesos de identificacion
y medicion de los diferentes riesgos. Se cuenta ademds con comités que evalian
permanentemente |os riesgos y foman los correctivos necesarios para lograr un
desempeno seguro y confiable, tal como se explica en las politicas y division de
funciones.

Estructura Organizacional: El mdximo 6rgano de direccion es la Asamblea
General, compuesta por delegados elegidos por los asociados de FEBAY. Esta
Asamblea es la encargada de elegir a la Junta Directiva, el cual se encarga de
definir las politicas y directrices de la entidad. Cuenta también FEBAY con un
Comité de Control Social y una Revisoria Fiscal elegidas igualmente por la
Asamblea General. La Junta Directiva es el encargado de elegir al Gerente y
éste a su vez es el encargado de ejecutar las politicas y decisiones que emita la
Junta Directiva. FEBAY tiene definidas responsabilidades para cada seccion:
Contabilidad, Tesoreria, Crédito y Cartera quienes se integran a través de la
Gerencia y son independientes entre si.

Recurso Humano: FEBAY cuenta con personal calificado y permanentemente
capacitado en temas administrativos y acordes con el drea que desempena.
Los responsables de cada drea son profesionales.

Las personas involucradas en el andlisis, medicion y gestion de riesgos poseen la

experiencia, formacioén profesional y aptitudes necesarias para el ejercicio de sus
funciones de manera calificada.
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Verificacion de Operaciones: FEBAY cuenta con mecanismos de seguridad
Sptimos que permiten mantener la contabilidad oportuna, cuenta ademds con
una Revisoria Fiscal que apoya en todo momento a la entidad en temas
relacionados con las normas legales vigentes. La labor realizada por la Revisoria
Fiscal hace que estén al tanto de las operaciones realizadas y efectien revisiones
y recomendaciones permanentes para mejorar los procesos internos, los
mecanismos de control y de establecimiento de alarmas tempranas para evitar
riesgos.

NOTA No. 29 APROBACION DE LOS ESTADOS FINANCIEROS

Estos estados financieros fueron aprobados en primera instancia por la Junta
Directiva y autorizados para su publicacion el 20 de febrero de 2025.

Las presentes revelaciones hacen parte integral de los Estados Financieros.
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